Jafnréttisstefna UMSB

Einstaklingum lidur betur i umhverfi par sem jafnrétti rikir. bar sem kynjamisrétti feer ad skjota rotum
eru oft rikjandi adrir forddmar sem t.d. tengjast uppruna eda aldri. Hugmyndir um pad hvad sé vid heaefi
ad stelpur geri annars vegar og strakar hins vegar eru hamlandi. par sem raunverulegt jafnrétti rikir fa
allir einstaklingar ad njota sin og bldémstra 6had kyni, kynpaetti eda triarskodunum eda annarar stédu.

UMSB studlar ad jofnum taekifeerum sinna félagsmanna og mismunar ekki vegna kynferdis, uppruna,
kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, fotlunar, pjédernis, triarbragda, skodana, litarhdttar eda annarrar
st6du. UMSB leggur dherslu a gagnkvaema virdingu i 6llu starfi. Nidurleegjandi framkoma svo sem
einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt umtal og éseemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan UMSB
eda adildarfélaga pess.

UMSB vinnur jafnréttisstefnu pessa sem neer til idkenda, pjalfara, stjorna og starfsfélks. Stefnan gildir
i allri starfsemi UMSB og adildarfélaga pess. Stefnan er endurskodud reglulega og lagfaerd ef purfa
bykir.

Areiti og einelti

Allir félagsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu.
Kynferdisleg areitni og einelti er framkoma og hegdun sem ekki er lidin innan UMSB eda adildarfélaga.

Med kynferdislegri areitni er att vid kynferdislega hegdun sem er dsanngjérn og/eda modgandi og i
O0pokk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og
er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Kynferdisleg areitni getur
verid likamleg, ordbundin eda taknraen a pad jafnframt vid um kldm hvort sem er i myndum eda mili.
KIam, i hvada mynd sem er telst einnig kynferdisleg areitni.

Med einelti er att vid hvers konar athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid ur,
maddga, sera, mismuna eda dgna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.

Félagsmenn bera virdingu fyrir umhverfi sinu og nidurleegjandi myndefni eda kldm i mali eda myndum
a ekki heima a svaedi UMSB eda i neinu pvi efni sem er a pess vegum eda adildarfélaganna.

beir sem verda fyrir kynferdislegri areitni eda einelti og peir sem verda varir vid slikt eiga ad snua sér
til pjalfara, starfsmanns, forsvarsmanns eda formanns deildarinnar/félagsins sem hafa pa skyldu ad
koma malinu i réttan farveg.

I0kendur

iprottir skipa stéran sess i uppvexti margra barna. iprottir studla ad sterkri sjdlfsmynd einstaklingsins,
heilbrigdum lifsstil og almennri vellidan. [ ipréttum setja idkendur sér markmid og fylgja peim eftir med
godri skipulagningu og leidsogn. Med ipréttapjalfun byggjum vid upp 6fluga einstaklinga sem fara af
stad ut i lifid med gott veganesti sem studlar ad hreysti og heilbrigdi.

UMSB vinnur eftir eftirfarandi viomidum og hvetur adildarfélogin til ad gera slikt hid sama gagnvart
sinum idkendum:

- Félagid uthlutar jafn moérgum timum til afinga til beggja kynja sem stunda afingar innan sému
greinar og eru @ sama aldri.



Félagid leitast vid ad athluta timum i iprottamannvirki i samraemi vid aldur. bess er geett ad
badi kyn njoti pess ad vera 4 ,jafngédum” tima dagsins.

Baedi kynin njota somu eda sambaerilegrar adst6du og adbunadar vid afingar.

Samraemi sé i fjarveitingum innan félagsins til ipréttagreina eftir kynjum. Malefnaleg rok skulu
vera fyrir fravikum og skulu pau heyra til undantekninga.

pess er geett ad umfjollun um baedi kynin og ipréttagreinar sé sem jofnust 8 vefsidum félagsins
og i 6llu efni sem félagid laetur fra sér fara t.d. utgafu og fréttatilkynningum. A petta baedi vid
um texta og myndefni.

Fyrirmyndir eru kynntar 8 igrundadan hatt og pess geett ad paer séu af badum kynjum og
endurspegli paer aherslur sem eru hja félaginu.

Félagid vinnur markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vid ad jafna kynjahlutfoll
medal idkenda hverrar ipréttagreinar fyrir sig. A petta vid jafnt i starfi sem og allri umfjéllun
um starfid.

Verdlaun til beggja kynja og innan allra greina eru sambzerileg.

Kynin njoti sému launa og/eda hlunninda fyrir sému eda sambzerileg storf hja félaginu.

Vid Gthlutun ar afrekssjodum eru upphaedir/athlutun eftir kynjum og aldri sem j6fnust hja
félaginu.

bjalfarar og starfsfolk

Allir idkendur, 6had kyni, eiga rétt 4 gddum pjalfara sem heefir getu peirra og aldri. Naudsynlegt er ad
pjalfarar beggja kynja séu vel menntadir og hafi moguleika a ad fa haefa adstodarpjalfara sé pess porf.

UMSB vinnur eftir eftirfarandi viomidum og hvetur adildarfélogin til ad gera slikt hid sama gagnvart
sinum pjalfurum og starfsfélki:

Félagid reedur til sin haefa pjalfara 6had kyni, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar, pjédernis, trdarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stodu.

pjalfarar félagsins njota somu launa, 6had kyni, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar, pjédernis, triarbragfa, skodana, litarhattar eda annarrar stodu fyrir sdmu eda
sambeerileg storf.

pbjalfarar félagsins hafa somu taekifaeri, 6had kyni, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar, pjédernis, triarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stodu til ad afla sér
pbekkingar, simenntunar og stunda ndm sem nytist i starfi.

bess er gaett ad kynjahlutfall starfsfolks sé sem jafnast, baedi vardandi pjalfara og annad
starfsfolk.

Stjornir, rad og nefndir

UMSB vinnur eftir eftirfarandi viomidum og hvetur adildarfélogin til ad gera slikt hid sama gagnvart
sinum stjérnum, radum og nefndum:

Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir & vegum félagsins er leitast vid ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og hlutfall annars kynsins ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda.
Pess er gaett 4 opinberum samkomum, i fjiolmidlum og annars stadar ad baedi konur og karlar
komi fram fyrir hond félagsins.

Stefna pessi var sampykkt 4 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016



