Fraedslustefna UMSB

UMSB er medvitad um mikilvaegi gédrar og videigandi menntunar og leggur pessvegna aherslu a ad til
sambandsins og adildarfélaga pess séu rddnir haefir einstaklingar til starfa med videigandi menntun
hvort sem um raedir starfsfélk a skrifstofu, i pjalfun eda 6nnur storf.

Mikilvaegt er ad fylgjast med préun og endurnyjun adferda sem geta leitt til nyskdpunar i starfi,
hagraedingar eda beett starfsemina a einhvern hatt, pessvegna hvetjum vid starfsfélk til ad leita sér
sto6dugt nyrrar pekkingar hvort sem er i gegnum heildsteeda menntun, namskeid, vettvangsferdir eda
annad alika. Vid erum medvitud um ad aukin menntun og pekking & starfi og starfsvettvangi sinum
veiti starfsfélki aukid sjalfstraust sem leidir til sjalfstaedari vinnubragda og pannig fara saman
hagsmunir starfsfdlks og vinnuveitanda, badum til g6ds.

UMSB leggur metnad i ad veita adildarfélogunum gdda pjénustu 4 svidi freedslu og pekkingar med pvi
m.a. ad bjoda uppa regluleg namskeid, fyrirlestra og fraedslu sem nytast félagsménnum, hvort sem er
ad eigin frumkvaedi, eftir abendingum félagsmanna eda sem millilidur.

Framtidarsyn

Okkar framtidarsyn er ad hja UMSB og adildarfélégunum starfi haefir einstaklingar med menntun sem
nytist i starfi og ad adildarfélogunum standi regluleglega til boda namskeid sem nytast starfsfélki,
stjérnarfélki eda félagsmonnum 6llum.

Til pess ad okkar framtidarsyn geti ordid ad veruleika eru nokkur atridi sem vid hofum ad leidarljdsi i
starfsemi UMSB og adildarfélaganna.

- UMSB stendur reglulega fyrir freedslu fyrir stjornir adildarfélaganna.

- UMSB stendur reglulega fyrir fraedslu fyrir pjalfara og starfsfélk adildarfélaganna.

- UMSB stydur sitt starfsfélk til ad saekja namskeid og freedslu sem nytist i starfi.

- UMSB midlar upplysingum og auglysir ndmskeid iSi, UMFi og annara adila sem nytast
adildarfélégunum.

- UMSB hvetur adildarfélogin til samstarfs og til ad leita sér pekkingar hja hvert 68ru.

- UMSB hvetur adildarfélogin til ad nyta sér o6ll pau taekifaeri sem bjodast pegar kemur ad
pvi ad mennta og fraeda pjalfara, stjornarfolk, starfsfélk, ickendur, foreldra eda adra
félagsmenn. bekking a starfi og starfsemi félaganna er alltaf verdmaet 4 hvada
pattokustigi sem er, svo mikilveegt er ad allir sem koma ad starfi félaganna atti sig 4 ad
bvi meira sem peir freedast um starf/hlutverk sitt innan félagsins og starfsemi félagsins,
pvi verdmeetari eru peir fyrir félagid i heild.

Stefna pessi var sampykkt a 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016



