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Fylgiskjal A med samstarfssamning UMSB og Borgarbyggdar @

Uthlutun starfsstyrkja fra Borgarbyggd
Uthlutunarreglur

| samraemi vi® grein 6.1. i samstarfssamningi UMSB og Borgarbyggdar tekur UMSB ad sér ad Gthluta
starfsstyrkjum til adildarfélaga sinna samkvaemt reglum pessum.

1. grein
Fyrir 15. mars &r hvert skal UMSB birta & vef sinum auglysingu um umsoéknir um starfsstyrki. Einnig
skal UMSB senda a 6ll adildarfélog sin og deildir auglysingu um sama mal. Umsoéknir skulu hafa borist
UMSB fyrir lok april.

2. grein
Um starfsstyrki geta sott félog og deildir peirra sem sinna iprétta- eda félagsstarfi innan UMSB eda
hafa med héndum adra sambeerilega starfsemi. Meginaherslan er a ad styrkja starf med bérnum og
unglingum yngri en 16 ara og ad starfsemin sé a forsendum uppeldislegra gilda og forvarna i vibum
skilningi. Starfsemin parf ad fara fram undir leidsogn haefra starfsmanna, pannig ad fagmennska sé
viohofd vid kennslu og pjalfun barna og unglinga.

Skilyrdi er ad félag hafi starfad i a.m.k. 2 ar og stadid skil & [6gformlegum skyldum sinum t.d. haldid
adalfund, lagt fram arsskyrslu, arsreikninga o.s.frv.

Umsokn skal fylgja:

a) sampykktir reikningar umsaekjanda fyrir sidastlidio ar par sem fram kemur skipting tekna og
gjalda iokenda yngri og eldri en 16 &ra, p.a.m. heildarlaunagreidslur til pjalfara i barna og
unglingastarfi.

b) firrlit yfir fjdlda virkra idkenda og aldursskiptingu peirra. Virkur idkandi er sa sem stundar
félagsstarf hja viokomandi félagi og hefur greitt aefinga- eda patttokugjald.

c) yfirlit yfir fjdldra skipulagdra aefinga og lengd peirra

d) yfirlit yfir menntun og reynslu leidbeinenda, asamt markmidum med starfi peirra

e) fjarhagsaeetlun fyrir lidandi ar

f) aeetlanir um umfang starfsins og helstu verkefni

3. grein
Heildar starfsstyrkur fra Borgarbyggd skiptist samkvaemt eftirfarandi hlutféllum og reglum.

a) 5% - heildarupphaedar skiptist jafnt & milli peirra sem Gthlutad er til

b) 30% - Samkvaemt fjdlda barna 16 ara og yngri sem greida patttékugjald i hverju félagi
c) 5% - samkvaemt fjdlda idkenda eldri en 16 &ara sem greida patttdékugjald i hverju félagi.
d) 30% - samkveemt heildar fjblda og lengd aefingatima & ari

e) 25% - skiptist samkveemt launagreidslum til pjalfara og leidbeinenda barna og unglinga 16 ara
og yngri samkvaemt sampykktu arsuppgijori

f) 5% - skiptist milli félaga sem starfa samkvaemt gaedastadlinum ,Fyrirmyndarfélag iSi“. Tekur
gildi vio dthlutun 2015.

Hlutfoll og reglur um skiptingu starfsstyrkja skal endurskoda arlega.
4. grein
Styrkir eru greiddir Gt 1. september ar hver.



