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Saga UMSB

Addragandi ad stofnum UMSB ma rekja til pess pegar hopur ungra manna var a
bendandmskeidi & Hvanneyri sem haldid var um manadarmétin jandar- febrdar 1912.
A pessu namskeidi voru komnir margir leidandi félagar i ungmennafélégunum sem hofdu
verio stofnud 4 &runum & undan. Fostudagskvoldido 2. febrOar 1912 var haldinn
undirbaningsfundur & Hvanneyri par sem félagar ur 7 ungmennaféldgum ar héradinu voru
staddir og var akvedid ad efnatil stofnfundar ungmennasambands ungmennafélaganna i Myra-
og Borgarfjardarsyslu. S& fundur var haldinn ad Hvitarbakka 26 april 1912, & fundinum meettu
fulltrar fra eftirtoldum ungmennafélogum: Reykdalum , Dagrenningu, Islendingi, Haukum,
Birni Hitdaelakappa Agli Skallagrimssyni og Baulu. A peim fundi var sampykkt ad sampykkja
16g og kjosa stjérn sem hvorutveggja var til bradabirgda. Login voru sidan 16gd fyrir hvert
félag, Um vorid tilkynntu 6ll pau félog sem fulltria attu & fundinum patttoku sina i UMSB ad
auki Umf. Bruin. Fyrsta stjorn skipudu peir Pall Zophoniasson, formadur og medstjornendur
peir Bjarni Asgeirsson og Jon Hannesson. Allir pessir menn attu sidan eftir ad verda ahrifamenn
i pjoofélaginu.

Fyrsta sambandspingid var haldid & Hvanneyri i febrdar 1913.Strax a fyrstu arum UMSB
einkenndist starf pess af iprottamotum sem var adalstarf sambandsins. Fyrsta
ipréttamét UMSB var haldid & Hvitarbakka i agust.1913, par sem piltar og stulkur syntu i
Hvita . Flokkakeppni var i sundi og glimu og sigrudu Reykdelir par Keppt var i 500 og 100
m. hlaupum. [prétttanamskeid var haldid 1915 og st6d pad i 14 daga. | ymsum greinum var
keppt i a iprottamotunum. medal annars i kappsletti og kappreioum. 1939 er fyrst keppt i
handhnattleik kvenna & héradsmoti, sem vard sidan fastur lidur & héradsmotunum asamt
knattspyrnu. A arunum upp ur 1930 gatu Borgfirdingar sér godan ordstyr i keppnum utan hérads
sérstaklega i vidavangshlaupum. Héradsmotin foru fram fyrstu arin a Hvitarbakka en 1919
fluttust pau ad Pjodolfsholti & békkum Hvitar i landi Ferjukots og var keppt par allt fram til
1961.

Arid 1938 gekkst UMSB fyrir stofnum Skograektarfélags Borgarfjardar. A sambandspingi
1939 var alyktad um virkjanamal, par sem bent var a Andakilsarfossa sem alitlegan
virkjunarstad. UMSB kom gaf Gt bladid Vor sem kom Gt 1927-1933. Timaritid Svanir var
gefiod Gt &rid 1939 sem birti greinar, ségu og 1j6d pad atti ad koma ut sem arsrit UMSB en kom
adeins einu sinni Gt. A sambandspingi 1962 stadfesti UMSB adild ad byggdasafn i héradinu
asamt fleiri félagasamtokum. iprottafolk fra UMSB tok patt i landsmotum UMFI fra fyrstu tid
og arid 1961 for fridur flokkur ipréttamanna nordur i Lauga i Sudur bingeyjarsyslu og eru pad
min fyrstu kynni af Borgfirsku ipréttafdlki par fylgdist ég 12 ara strakur med Borgfirsku
hlaupurunum vinna sinar greinar, Bjork Ingimundardottir vann 100 m hlaupid og Haukur
Engilbertsson 1500 og 5000 m par var hann lang fyrstur naerri hring & undan naesta manni. Er
pad hlaup er mér mjog eftirminnilegt. Pa syndi UMSB hdépurinn slika framkomu og
umgengni ad hopurinn var semdur hattprydisverdlaununum motsins og kom pad i hlut Ragnars
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Olgeirssonar paverandi sambandsstjéra ad taka vid gripnum. Eftir petta leit ég upp
til Borgfirdinga og voru peir pradmenni og fyrirmyndafolk i minum huga sem ég fékk
sidan stadfest sjo arum sidar pegar ég kynntist peim ad eigin raun.

Arid 1943 var 5. Landsméti UMFI haldid & Hvanneyri og hafdi UMSB ad flestu leyti veg og
vanda ad framkveemd motsins. bar var byggd uti sundlaug 25 m 16ng veggir voru hladnir ar
sniddu en trépil i endum laugin var koéld. Ipréttavollur var gerdur & svo nefndri Fit skammt fra
bokkum Huvitar. Fitin er renni slétt og hinn akjésanlegasti ipréttavollur. pess ber ad geta ad
knattspyrnu keppnin & Landsmatinu i Borgarnesi 1997 for par fram. A fjorda ptsund gesta sottu
landsmétio. Motid gekk vel, ad visu var vedur ekki sem &kjosanlegast, var nokkur
kuldagjéstur. Potti undirbdningur og framkveemd métsins borgfirskum ungmennafélogum til
soma Stjérn UMSB annadist framkvemdastjorn og i stjorn voru pa borgils Gudmundsson
sambandsstjori, Ingimundur Asgeirsson og Asmundur Jonsson. Allt fra stofnum UMSB héfdu
skdlamal verid mikid reedd & sambandspingum og hafdi UMSB alla tid styrkt alpyduskolann &
Hvitarbakka. A sambandspingi UMSB 1928 urdu miklar umradur um skolamal sem endudu
med sampykkt tillagna sem morkudu skyra stefnu um upphaf pess ad Heéradsskolinn i
Reykholti var stofnadur. UMSB vann einnig ad pvi ad Hadsmadraskolinn a Varmalandi yrai
stofnadur og styrkti skolabygginguna fjarhagslega. Sampykkt var & sambandspingi 1935 til
skdlanefnda i héradinu dskorum um ad taka upp leikfimi kennslu a 6llum barnaskolum. Var
peirri alyktum fylgt eftir.

A sambandspingi 1963 voru sampykktar tillégur um merkingar vega og sveitabyla og hafdi
UMSB frumkvaedi par um. Um sumarid 1965 var fyrsta frjalsipréttamotid haldid
a4 Varmalandsvellinum en mérg undan farin ar hafdi verid unnid vid voéllinn og hann kostad
sambandid allmikid. Vid petta batnadi adstada til iprottaidkanna. Sidar fluttust iprottamotin i
Borgarnes. UMSB starfraekti sumarbudir fyrir unglinga ad Varmalandi 1965 og voru peer fastur
lidur i starfsemi UMSB um arabil. Sidar voru peer starfreektar a a arunuim 1983-1989. Til arsins
1967 hafdi stjornin annast alla framkvaemdarstjérn sjalf og ekki haft fastan starfsmann en pa
var fyrsti framkveemdarstjori UMSB radinn sem var Hoskuldur Godi Karlsson en adur hafdi
hann komid ad stjérnum sumarbida og iprottapjalfunar. Breytti petta miklu um
starfsemi UMSB og a neastu arum vard allmikil groska i iprottastarfi UMSB en érin par a
undan hafdi verid leegd i iprottastarfinu.

Undir forustu Sigurdar Guomundssonar & Leird er komid & unglingamoti & Leird 1968
svokdlludum vorleikum sem haldir hafa verid fram til pessa en er nd ordnir hluti af héradsmoti
UMSB og haldnir i Borgarnesi. An efa hafa vorleikarnir haft mjog jakveed ahrif & allt
frjalsiprottastarf hja UMSB.A pinginu 1967 var sampykkt ad heimila stjorninni ad gangast fyrir
utihatid. Farid var stad strax um vorid ad undirbla Utihatid ad Husafelli sem haldin var um
verslunarmannahelgina. Vandad var til skemmtiatrida og tokst samkoman vel. Mikil vinna var
& héndum ungmennafélaga til ad sem best taekist. Alls komu um 7000 manns & hétidina. A
neestu arum voru utihatidar haldnar og arid 1970 er talid ad yfir 20000 manns hafi sott hatidin.
Sidasta Gtihatidin var haldin 1976. Arid 1987 var Husafellsmotid endurvakid en pa & 63rum
stad i landi Husafells. Ekki vard um frekari samkomur. Avrin eftir Hasafellsmétin hélt UMSB
dansleiki i nokkur & um verslunarmannahelgina. Arid 1975 kom i hlut Borgfirdinga ad sja um
15. Landsmot UMFI. [ fyrstu var talad um ad halda pad a4 Varmalandi og Husafelli jafnvel vidar
i héradinu, en nidurstadan var ad pad var haldid & Akranesi i samvinnu vid vio UMF.
Skipaskaga. Sigurdur Gudmundsson a Leira var formadur landsmoétsnefndar og Ingolfur
Steinddrsson var framkvaemdastjéri. Motid tokst i alla stadi vel og for vel fram og var eitt
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gleesilegasta landsmot til pess tima. En gestafjoldi brast og vard motid UMSB  fjarhagslega
erfitt. UMSB hefur oft stadid fyrir skemmtanahaldi til fjaroflunar. Arid 1969 var
had spurningarkeppni milli sambandsadila og einnig 1981. Arid 1984 var spurningakeppni
milli sveitarstjornarmanna og 1991 milli adildarfélaga ungmennafélaga.

Pessar skemmtanir voru vinsglar og gafu nokkrar tekjur. UMSB tok pétt i Borgfirdingavoku
1974 i samstarfi vid 6nnur félagasamtok i héradinu. EKKi voru pessar samkomur arlega. Sidast
var haldin Borgfirdingavaka 1989. Arid 2001 var stadid ad svokélludu Vorbloti, par sem
listamenn Gr héradinu komu saman i [préttamidstodinni i Borgarnesi og skemmtu til styrktar
ferd & Landsmot UMFI & Egilsstodum seinna um sumarid. pad var & arinu 1989 sem samstarf
hofst milli Ungmennasambands Borgarfjardar og Sparisjéds Myrasyslu um Sparisjédshlaupio
ad frumkvaedi Bjarna Bjarnasonar. Bjarni gaf veglegan farandbikar sem sigursveitin hlytur og
er bikarinn enn i umferd. Sparisjodurinn sem er adal styrktaradili UMSB hefur kostad hlaupid
0g bodid 6llum patttakendum ad loknu hlaupi i veitingar & Hotelinu i Borgarnesi. Bjarni
Bjarnason gaf einnig farandbikar til Helgusunds. En pad var keppni um sund fr4 Geirshdlma i
Helguvik i Hvalfirdi. Adeins einu sinni hefur verid tekid patt i pessu sundi arid 1992 og var
einn keppandi Kristinn Einarsson sem synti.. betta var merkt framtak en mikinn vidbunad purfti
til pess ad geeti ordid ad sundinu og hefur stjorn UMSB ekki treyst ser i frekari
keppni. Skrifstofu og fundaradstada UMSB var i morg ar & heimili sambandsstjora par sem
hann geymdi pau gogn sem fylgdu starfinu i arslok 1982 fékk UMSB inni i herbergi i
Iprottamidstodinni i Borgarnesi og sidar var innréttud skrifstofa i bilskirnum hja Ingimundi
Ingimundarsyni arid 1986 pegar hann tok vid framkvemdastjorn UMSB.

Arid 1988 var keypt nlverandi hlsnadi ad Borgarbraut 61. Vid pad storbatnadi 61l adstada
stjornar og starfsmanna. Arid 1987 hof UMSB Gtgafu & héradsfréttabladinu Borgfirdingi i
samvinnu Vvid verkalydsfélagid i Borgarnesi Ingimundur Ingimundarson var driffjodrin ad
bladinu og fyrsti ritstjori. Bladid kom ut til arsins 1996. b4 var pad selt. 1988 sampykkti ISi
reglur um adild hestamannafélaganna ad ISI 1990 gengu iprottadeildir hestamannafélaganna
Skugga og Faxa i UMSB. Iprottafélagid Kveldulfur var stofnad 1992 og gekk pa i UMSB.
Iprottafélagid er félag fatladra.

Meadal peirra fjaraflana sem unnid hefur verid ad arlega er ad gefa Gt pjonustualmanak UMSB,
dagatal i A3 formi med handhaegum upplysingum um simanumer fyrirteekja og stofnana i
héradinu. Jélamerki hafa arlega verid gefin it med myndum af kirkjum ur héradinu. Myndirnar
eru teiknadar af Gudmundi Sigurdssyni i Borgarnesi. Arid 1998 komst & samstarf milli
Skdgraktarfélags Borgarfjardar og UMSB um skdgargéngur & afmaelisari Skoraektarfélagsins.
Gongurnar um skoga Borgarfjardar urdu alls 10. Neesta ar var akvedid ad UMSB stedi fyrir
kvéldgéngum vitt um héradid. Var farid i 8 kvoldgdngur 1999 , 9 arid 2000 og 10 arid 2001.

[prottamadur Borgarfjardar var fyrst kjorin arid 1980 og hlaut langhlauparinn Jén
Didriksson pann titil fyrstur Borgfirdinga. Sidan hefur bikarinn verid veittur arlega. Arid 2001
hlaut einnig hlaupari titilinn en pad var Gauti Johannesson. 22. landsmét UMFI var haldid i
Borgarnesi 1997, petta eitt steersta verkefni sem UMSB hefur radist i og hofst undirbaningur
arid 1994. Formadur landsmétsnefndar var Ingimundur Ingimundarson og framkvaemdarstjori
Kristmar Olafsson. Bajarstjorn Borgarness syndi malinu strax ahuga sem hun fylgdi eftir.
Byggdur var upp fullkominn frjalsiprottavollur og byggd Gtisundlaug. Vel tdkst med pessar
framkvaemdir og er adstadan hin glasilegasta. Hefur han verid iprottalifi i héradinu mikil
lyftistong. Motid tokst mjog vel og var gerdur goédur romur hvad vardadi skipulag
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allt, sérstaklega skipulag starfsmannamala, var gott. Motid skiladi hagnadi til UMSB. b6
UMSB hafi vida komid ad malefnum i héradi hafa iprottir etid verid adalastaf UMSB og hefur
pad séd um fjolda Islands- og bikar moéta i gegn um arin. Med tilkomu glasilegrar
iprottaadstodu i Borgarnesi hefur UMSB tekid ad sér nokkur stor mot. Fyrir utan Landsmotio
1997 ma nefna arid 1998 Meistarmot Islands 15- 22 ara, 1999 Meistarmoét islands 12-14 éra,
6ldungamot islands og Aldursflokkameistaramét Islands i sundi. Arid 2000 Nordurlandamét
unglinga sem var mjog krefjandi mot. Oll pessi mét krofdust mikillar vinnu og komust félagar
UMSB vel fra peim og nutu lof fyrir gott starf. I heild gafu pessi m6t UMSB go6dar tekjur og
mikla vinnu.

iris Gronfeldt hefur verid héradspjalfari fra haustinu 1989 og hefur borid hitann og pungann af
drvalslioi UMSB i frjalsum ipréttum, jafnframt pvi ad halda uti héradsefingum fyrir alla
aldurshopa. Ekki er hagt ad reda iprétttamal i héradinu an pess ad nefna i Ingimund
Ingimundarsson en hann var um arabil pjalfari i sundi og frjalsum ipréttum baedi i launudu og
6launudu starfi, einnig kom hann ad pjalfun i bordtennis og atti UMSB 6flugt bordtennis 1id um
tima. Margir adrir hafa komid ad pjalfun iprottafolks UMSB po pessi tvO seu hér
nefnd. Héradsmot i sundi og frjalsum iprottum hafa verd haldin arlega og mérg 6nnur mot
innan hérads. Um tima var haldid héradsmot i bordtennis en ekki nd & seinni arum. Héradsmot
i hestaiprottum hefur ad minnsta kosti tvisvar verid haldid. Iprottaflk innan rada UMSB hefur
tekid patt i mérgum motum a landsvisu og hlotid marga islandmeistaratitla og keppt a erlendri
grundu og ber hast Olympiuleikafaranna pau Einar Vilhjalmsson, Irisi Gronfeldt og Einar
Trausta Sveinsson. UMSB hefur alla tid haft metnad til ad senda fongulegan hop a
Landsmét UMFI og hefur oft nad gédum arangri p6 ad 1idid hafi oft verid ungt ad arum.
UMSB hefur stadid fyrir ipréttaferoum eda efingabudum erlendis i nokkur skipti nu sidast til
Portugals um sidustu paska med frjalsiproéttafolk.

Sumarid 2001 kom upp st hugmynd ad stofna pjonustumidstédvar UMFI at um landid. |
februar var skrifad undir samning vid UMFI um stofnun pjonustumidstédva UMFI, i Borgarnesi
& vegum UMSB, asamt fjorum 6drum héradssambondum. Pjonustusvaedi midstddvar UMFI i
umsja UMSB er sveedi Umf. Skipaskaga a Akranesi, HSH, UDN og USVH. Pad er pvi na i
okkar héndum ad vinna markvisst ad uppbyggingu pjonustumidstédvar UMFI i Borgarnesi.
Nuverandi samningur gildir ut arid og pvi mikilveegt ad standa vel ad verkefninu, pannig ad
pad verdi i umsja UMSB til lengri tima. Hér er komid ad nyjum starfvettvangi UMSB sem
vonandi & eftir ad efla og styrkja pad starf sem hingad til hefur verid unnid. Hér mun ég lata
stadar numid. Helstu heimildir sem ég hef unnid eftir eru afmaelisrit UMSB og arsskyrslur og
mikid studst vid greinar Jons A Gudmundssonar fra Innra HoImi sem rakti sogu UMSB fyrstu
60 arin. bad er ljost ad hér hefur verid stiklad a stéru og ekki getid peirra fjolmoérgu sem borid
hafa starf UMSB uppi hver a sinum tima. Peirra verdour vonandi minnst ef radist verdur i ad
skrifa ségu UMSB fyrir 100 ara afmeelid.

Erindi Gudmundar Sigurdssonar sem flutt var a 90 ara afmalishatio UMSB 25. april 2002
i Logalandi
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Félagsmenn

Hlutverk stjérnar og starfsmanna

Vinnureglur stjornar UMSB

Ur 16gum UMSB er tilgreint ad stjorn UMSB skal boda formenn allra adildarfélaga og deilda
pbeirra a formannafund eigi sjaldnar en tvisvar & ari, asamt forménnum einstakra nefnda pegar
asteda pykir til. Skylt er forménnum ad senda fulltria i sinn stad geti peir ekki meett.
Atkveedisrétt & formannafundum hafa stjorn sambandsins og fulltrdar félaga en nefndarmenn
adeins ef um sérmalefni peirra er ad raeda. Aldrei fer po einn og sami madur med nema eitt
atkveedi.

Sambandsstjorn heldur stjérnarfundi svo oft sem purfa pykir. Skal boda alla stjornarmenn eda
varamenn i peirra stad geti adalmenn ekki matt. Stjérn sambandsins hefur & hendi stjorn
sameiginlegra mala adildarfélaga sambandsins milli pinga, eftir peim reglum og innan peirra
takmarkana sem 16g og pingsampykktir setja. Han veitir motttoku 6llu pvi fé er sambandinu
askotnast, avaxtar sjodi pess og fer med pa samkvaemt gildandi fjarhagsasetlun. Kaup og sala &
fasteignum sambandsins er bundin sampykktum sambandspings.

Asamt pvi ad fylgja peim atridum sem tilgreind eru i I6gum UMSB fylgir stjorn UMSB stefnu
iSi i barna og unglingaipréttum og menntun pjalfar.
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Skipun stjornar - hlutverk stjérnarmanna

I 1bgum UMSB segir: Stjorn sambandsins skipa fimm menn: Sambandsst;jori,
varasambandsstjori, gjaldkeri, ritari og medstjornandi.

Sambandsstjori skal kjorinn til eins ars i senn en kjortimabil annarra stjornarmanna skal vera
tvo ar. Pannig skulu annad &rid kjornir varasambandsstjori og gjaldkeri og varamenn peirra en
hitt &rid ritari og medstjornandi og varamenn peirra.

Gefi stjornarmadur, sem sitja skyldi &fram eftir Ildgum pessum, kost & sér i starf sambandsstjora
eda annad starf innan stjérnar er heimilt ad kjésa hann til pess og pa annan mann i hans stad
fyrir pann tima sem eftir er af kjortimabilinu. Enn fremur skulu &rlega Kkjornir tveir
skodunarmenn reikninga og tveir til vara. Reikningsar skal vera almanaksarid.

Hlutverk stjérnarmanna

Stjornin styrir starfsemi UMSB i samrami vid nidurstodu sambandspings ar hvert og pvi sem
fram kemur i 16gum, stefnum og markmidum UMSB.

e Stjornarmenn kynni sér 16g og sampykktir UMSB sem og peirra samtaka sem UMSB
er adila ad.

e Stjornarmenn mota starf og stefnu UMSB, setja markmid og gera aatlanir.

e Stjornarmenn sitja i radum og nefndum a vegum stjérnarinnar og leggja til pa faglegur
pekkingu sem peir hafa sem nytist UMSB sem best.

e Stjorn setji sig vel inn i starfsemi UMSB og adildarfélaga og er vakandi gagnvart peim
tidaranda i samfélaginu sem ahrif getur haft a starfsemina.

e Stjorn fer eftir peim akvérounum sem stjorn tekur enda eru peer teknar & lydraedislegan
hatt & fundi stjornar.

e Stjorn styrir fjarmalum UMSB, sér um gerd fjarhagsaztlana asamt bokhalds- og
fjarhagslegu adhaldi
e Stjorn leysir pau vandamal sem upp kunna ad koma.

Sambandsstjori helstu verkefni

e Sambandsstjori hefur yfirsyn med starfsemi UMSB og sér til pess ad stefnu sé fylgt.
e Sambandsstjori er fulltrii UMSB Ut & vid
e Sambandsstjori situr formannafundi, ping og adra vidburdi er tengjast iSI og UMFI.

e Sambandsstjori sér um ad skipuleggja stjérnarfundi, styra peim eda fela 6drum stjérn
peirra.

e Sambandsstjori sér til pess ad 16gum sambandsins og sampykktum stjérnarfunda og
arspings sé framfylgt.

e Sambandsstjori virkjar adildarféldg og félaga til starfa i pagu sambandsins og
adildarfélaga pess.
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Sambandsstjori hefur umsjon og eftirlit med samningum og samningagerd fyrir hénd
sambandsins.

Sambandsstjori starfar ndid med 6drum stjornaménnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hendur, Gtdeila verkefnum i samradi vid stjérnarmenn, styra
peim eda fela 6drum stjorn peirra.

Varasambandsstjori

i forféllum sambandsstjora tekur varasambandsstjori vid storfum hans.
Hann parf ad vera upplystur um st6du mala er varda sambandid.
Hann kemur fram fyrir hond stjornar i samradi vid formann.

Varasambandsstjori starfar naid med 6drum stjornaménnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hverju sinni .

Gjaldkeri

Ritari

Gjaldkeri er abyrgur fyrir 6llum fjarmalum og bokhaldi félagsins.

Gjaldkeri sér um gerd fjarhagsasetlunar i samstarfi framkveemdastjora og leggur hana
fyrir stjorn &samt formanni.

Gjaldkeri greidir reikninga asamt pvi ad halda utan um sjodi UMSB.

Gjaldkeri hefur yfirsyn yfir innheimtu og sér til pess , i samradi vid framkvemdastjora
ad skuldir séu innheimtar.

Gjaldkeri sér til pess ad gjold sem ber ad greida séu greidd.

Gjaldkeri setur fram arsreikning i samstarfi vio framkvaemdastjéra og leggja fram til
sampykktar a arspingi.

Gjaldkeri starfar ndid med 6drum stjornaménnum ad peim verkefnum sem stjornin
tekur ser fyrir hendur.

Ritari er abyrgur fyrir fundargerdum stjérnarfunda.

Ritari sér um fundagerdir a formannafundum UMSB.

Ritari passa upp 4 ad vistun og vardveisla fundargerda sem haldid til haga.
Ritari vinnur ad arskyrslu i samvinnu vid framkvamdastjéra og stjorn.

Ritari starfar naid med 6édrum stjérnamdnnum ad peim verkefnum sem stjérnin tekur sér fyrir
hendur.

Medstjornandi

Meadstjornandi tekur virkan patt i ad fylgja stefnu og markmidum UMSB.
Medstjornandi starfar naid med 6drum stjérnaménnum ad peim verkefnum sem
stjornin tekur sér fyrir hendur.

Varamenn

Varamenn stjérnar eru bodadir & alla fundi stjornar UMSB
Varamenn koma inn i stjorn i forféllum adalmanna og taka vid peirra hlutverki.
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Framkvaemdastjori

e Framkvaemdastjori sinnir allri almennri skrifstofuvinnu fyrir UMSB.

e Framkvaemdastjori annast samskipti vid adildarfélog UMSB.

e Framkveemdastjori annast samskipti vid IS og UMFI

e Framkvaemdastjori fylgir eftir stefnu og markmidum UMSB i samvinnu vid stjorn.

e Framkvaemdastjori vinnur ad peim verkefnum sem stjorn hefur sampykkt ad fara i a
hverjum tima.

e Framkveemdastjori fylgir eftir sampykktum af sambandspingi i samvinnu med stjorn.

e Framkvaemdastjori vinnur ad fjarhagsaeetlun, arsreikningi, bokhaldi &samt gjaldkera
og sambandsstjoéra.

e Framkvaemdastjéri vinnur, aamt formanni stjérnar UMSB, ad undirbuningi funda er
varda méalefni UMSB og hefur yfirumsjon med allri atgafu.

e Framkvaemdastjori skal geeta pess ad vera i nanu samstarfi vid stjorn UMSB og
nefndir um framkveemd mala hverju sinni.

e Framkvaemdastjori skal sitja fundi stjérnar UMSB.

Tomstundastjori
e Tomstundastjori vinnur eftir samningi sem UMSB hefur gert vid Borgarbyggad.

e Tomstundastjori heldur utan um tomstundaskola i Borgarnesi, Hvanneyri, Varmalandi
og a Kleppjarnsreykjum. Sér um skipulag og heldur utan um skraningar og starfsfolk.

e ToOmstundastjori sér um starf félagsmidstodvar Odals i Borgarbyggd

e Tomstundastjori ser um sumarfjor i Borgarnesi, Hvanneyri, Varmalandi og &
Kleppjarnsreykjum.

e Tomstundastjori ser um vinnuskola & Varmalandi, Hvanneyri, kleppjarnsreykjum og i
Borgarnesi.

e Tomstundastjori skal sitja fundi stjérnar UMSB.

Samningar vid sveitarfélég sem eru innan UMSB

Allir samningar sem gerdir eru vid sveitafélég innan UMSB eru adgengilegir a heimasidu
UMSB www.umsh.is. Samningar eru vid Borgarbyggd, Skorradalshrepp og Hvalfjardarsveit.
Gott samstarf er & milli adila og er gagnkveaemt traust & milli adila.

Um samninginn.

Samningar milli UMSB og sveitafélaga er &tlad ad efla starf UMSB og adildarfélaga pess med
meginaherslu & barna og unglingastarf auk pess ad studla ad auknu samstarfi UMSB og
Borgarbyggdar & svidi iprottaméla. Ahersla er 16gd & mikilvaegi pess 6fluga starfs sem UMSB
og ipréttahreyfingin sinnir fyrir samfélagid i heild. Til pess ad UMSB geti raekt hlutverk sitt
styrkir Borgarbyggd sambandid arlega med beinum og ébeinum fjarframlégum.
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I samningum milli UMSB og sveitafélaga er UMBS samnefnari fyrir 61l adildarfélog sin og
deilda peirra ad pvi marki sem lytur ad almennri iprétta- og féelagsstarfsemi peirra.

2. Tilgangur og hlutverk

Tilgangurinn med samstarfi UMSB og Borgarbyggdar er:

a) ad efla starf ad iprottamalum i sveitarfélaginu.

b) ad gera UMSB kleift ad veita adildarfélégum sinum, idkendum og ibdum sveitarfélagsins
vandada og markvissa pjonustu & svidi iprétta- og félagsstarfs.

c) ad auka fagmennsku og pekkingu i starfi iprottahreyfingarinnar jafnt & iprotta-, félags- og
rekstrarlegu svidi.

d) ad feera &kvordunarvald um iprétta- og félagstengd malefni naer felagsmoénnum
hreyfingarinnar.

e) ad efla hlutverk UMSB sem sameiginlegs mélsvara alls ipréttastarfs i Borgarbyggo.

f) ad fjolga idkendum m.a. med aukinni samvinnu samningsadila um malefni hreyfingarinnar.
g) ad studla ad forvérnum m.a. med fraedslu til idkenda og starfsmanna i hreyfingunni um
skadsemi vimuefna.

h) ad bua UMSB undir enn frekari verkefni & svidi iprotta- og félagsstarfs.

Hlutverk UMSB samkvaemt samningi pessum er:

a) ao reka pjonustumidstdd sem ser m.a. um samskipti og pjonustu vid adildarfélogin.

b) ad vera millilidur i samskiptum iprottahreyfingarinnar og Borgarbyggdar.

c) ad stydja og hvetja adildarfélogin til faglegra vinnubragda & iprotta-, rekstrar, og
félagssvidinu.

d) ad skipta styrkjum fra Borgarbyggd samkveemt vidauka nr. 1 & milli adildarfélaga sinna.

e) ad skipta timum i iprottamannvirkjum i rekstri Borgarbyggdar a milli adildarfélaga sinna.

f) ad hafa umsjon med kjori og utnefningu iprottamanns Borgarfjardar.

g) ad hafa umsjon med og sja um Gthlutanir ar afreksmannasjodi Borgarbyggdar og UMSB.

h) ad sja um framkvamd heilsuviku Borgarbyggadar.

i) ad gera tillégu ad forgangsrodum ipréttahreyfingarinnar um uppbyggingu ipréttamannvirkja
i Borgarbyggd

j) ad hafa eftirlit med starfsemi adildarféelaga sinna baedi faglegri og fjarhagslegri.

k) ad hafa avallt tilteekar upplysingar um frambod 4 iprottastarfi i sveitarfélaginu og midla peim
a einfaldan og skilvirkan hatt til ibta sveitarfélagsins.

Hlutverk Borgarbyggdar samkvamt samning pessum er:

a) ad skapa sterka umgjord um iprottastarf i héradinu m.a. med uppbyggingu ipréttamannvirkja
sem pjonar baedi keppnis- og almenningsiprottum.

b) ad stydja fjarhagslega starfsemi UMSB og adildarfélaga pess.

c) a0 studla ad pvi ad iprottastarf i sveitarfélaginu byggist a faglegum grunni par sem
hofudahersla er 16gd & menntun og pekkingu starfsmanna og leidbeinenda.

d) ad hvetja iprottahreyfinguna til ad leggja aherslu & forvarnir i starfi sinu.

3. Samskipti UMSB og Borgarbyggdar

Oll samskipti milli adildarfélaga UMSB og Borgarbyggdar um almenna iprotta- og
félagsstarfsemi skulu fara fram i gegnum pjonustumidstéd UMSB. 1 pessu felst ad 61l erindi fra
adildarfélégum og deildum peirra til Borgarbyggdar skulu fara til pjonustumidstédvar UMSB
til samrads, urvinnslu og akvardanatoku. A sama hétt skal Borgarbyggd senda 61l erindi til
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iprottahreyfingarinnar til pjonustumidstodvar UMSB. Berist Borgarbyggd erindi beint fra
adildarfélagi skal Borgarbyggd senda pad til pjonustumidstodvar UMSB til &kvardanatoku og
umsagnar.

Samreemist innsend erindi samningi pessum skal UMSB taka akvordoun um afgreidslu svo fljétt
sem verda ma. Ef erindid fellur ekki undir samning pennan skal pjonustumidstod UMSB, i
samradi vio vidkomandi adildarfélag, aframsenda erindid til Borgarbyggdar par sem akvordun
er tekin um afgreidslu pess. UMSB skal tilkynna stjornum adildarfélaganna um afgreidslu
bjonustumidstodvar a erindum peirra. Borgarbyggd skal tilkynna UMSB um afgreidslu erinda
sem berast fra UMSB og UMSB tilkynnir sidan vidkomandi adildarfélagi afgreidslu
Borgarbyggdar. Oll erindi milli adildarfélaganna, UMSB og Borgarbyggdar skulu vera skrifleg.
Stjorn UMSB getur falid starfsmdnnum sinum ad sinna samskiptum og afgreidslu erinda fra
adildarfélogum og Borgarbyggd ad hluta til eda ad 6llu leyti, en eins getur stjorn UMSB falid
starfsménnum sinum ad sinna pessum erindum i samvinnu og samstarfi vid stjorn viokomandi
felags.

Framkvaemdastjori UMSB og fulltrti Borgarbyggdar skulu hittast i pad minnsta einu sinni i
manudi og fara yfir pau verkefni sem eru & doéfinni, samskipti UMSB og Borgarbyggdar og
efndir samnings ad 6dru leyti. Framkveemdastjori og formadur UMSB skulu arsfjordungslega
hitta Tomstundanefnd Borgarbyggdar par sem fara skal yfir somu mal auk framtidarverkefna
ipréttahreyfingarinnar.

4. bjonustumidstoo

UMSB skal reka pjonustumidstdd sem hefur pad ad meginmarkmidi ad efla og stydja starf
adildarfélaganna og ad halda utanum samskipti peirra vid Borgarbyggd. I pjonustumidstodinni
skulu ibuar geta sott upplysingar og pjonustu & einum stad um allt sem vardar iprottastarf i
sveitarfélaginu. UMSB skal rada framkvaemdastjora i fullt starf til ad veita
pjonustumidstodinni forstddu. Verksvid pjonustumidstodvarinnar er:

a) ad halda utanum samskipti ipréttahreyfingarinnar og Borgarbyggdar.

b) ad fylgjast med ad starf adildarfelaganna byggist & faglegum forsendum.

c) ad fylgjast med og leidbeina adildarfélogunum um fjarhagslegan rekstur.

d) ad adstoda felogin vid ad byggja starfsemi sina upp, faglega, fjarhagslega og starfslega

e) ad adstoda félogin vid steerri verkefni i samraemi vid vinnureglur par um.

f) ad fylgjast med og hafa & hverjum tima upplysingar tilteekar og adgengilegar um starfsemi
adildarfélaganna p.m.t. &fingatoflur, upplysingar um stjérnir, starfsmenn o.fl.

g) ad leida umraedu um malefni iprottahreyfingarinnar og a hvada hatt megi efla starfsemi
hennar.

h) ad studla ad umraedu um hlutverk sveitarfélagsins i studningi og uppbyggingu iprottastarfs
i sveitarfélaginu.

i) ad hafa forgéngu um ad styrkja rekstur UMSB m.a. med flutningi verkefna fra
modurfélogum UMSB, sveitarfélaginu og rikinu.

j) ad halda merki og mikilvaegi iprottahreyfingarinnar i sveitarfélaginu a lofti m.a. med
umradu og kynningu badi Gtavid og innavid.

Pjonustumidstddin skal hafa fastan opnunartima sem kemur fram & heimasiou sambandsins.
Stjorn UMSB skal setja pjénustumidstddinni vinnureglur par sem fram kemur nanar hvada
verkefni midstédinni er heimilt ad vinna fyrir adildarféldgin og i hvada mali. Einnig skal
UMSB semja starfslysingu fyrir framkvaemdastjoéra.

Borgarbyggd greidir UMSB arlegan pjénustustyrk til ad reka pjonustumidstddina, sja
vidaukasamning 1.
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5. Faglegar krofur til UMSB

UMSB skal starfa af fagmennsku ad 6llum pattum starfsins og gera krofur til adildarfélaganna
& sama hatt. Fyrir arslok 2013 skal UMSB ljuka vid ad setja upp og innleida skipulag
samkvamt gaedastadli IS um ,,Fyrirmyndarfélag iSi*. A sama tima skal UMSB skila inn
azetlun til Borgarbyggdar um hvernig unnid verdi ad pvi med adildarféldgum sambandsins
sem sinna iprottastarfi ad taka upp og innleida stadalinn.

[ handbok um , Fyrirmyndarfélag [SI“ er Iyst peim faglegu krofum sem gerdar eru til félaga
sem vinna med bérnum og unglingum & pessu svidi. bar eru kréfur um iprotta-, félags- og
fjarnagleg malefni auk pess sem gerdar eru kréfur um ad félog moti sér jafnréttis-, umhverfis-
og vimuvarnarstefnu auk eineltisaeetlunar. Jafnframt skal UMSB mota vidbragdsaeetlun vid
Gveaentum atridum. Med pvi ad 6dlast sampykki ISI sem fyrirmyndafélag er pessum stefnum
0g &eetlunum komid &.

Samningsadilar eru sammala um ad leggja aherslu & pad vid adildarfélog UMSB ad flyta vinnu
vid upptoku stadalsins eins og kostur er par sem pad a vid. Vid uthlutun styrkja til adildarfélaga
UMSB skal m.a. taka tillit til pess hvort viokomandi félag hefur uppfyllt kr6fur UMSB ad pessu
leyti.

Handbdkin um fyrirmyndafélagid, stefnur og astlanir skulu vera adgengilegar a vef UMSB.
Einnig skal UMSB kynna adildarfélégum sinum minnst einu sinni & ari paer skyldur sem felast
i upptoku & gaedastadli (SI.

6. Verkefni UMSB

Med undirskrift samnings pessa tekur UMSB ad sér ymis verkefni umfram pad sem adur hefur
verid nefnt i samning pessum. Borgarbyggd getur hvenar sem er dskad eftir ad UMSB taki ad
sér ny verkefni og skal pa gerdur sérstakur skriflegur samningum um hvert verkefni. UMSB
getur unnid ad pessum verkefnum sjalft eda dskad eftir ad adildarfélégin vinni pau i umbodi
UMSB. Pjonustumidstod eda stjorn UMSB getur einnig haft frumkvaedi ad pvi ad 6ska eftir
tilteknum verkefnum fra Borgarbyggd. bau verkefni sem UMSB tekur ad sér ad vinna med
undirritun samnings pessa eru:

6.1. SKipting starfsstyrks

UMSB skal sja um ad skipta starfsstyrk fra Borgarbyggd & milli adildarfélaga sinna sem hafa
starfssvaedi innan Borgarbyggdar, sja grein 7.1.2. Uthlutunarreglur um skiptingu styrksins sem
UMSB og Borgarbyggd koma sér saman um eru i fylgiskjali A med samningi pessum. |
reglunum skal m.a. tryggja ad oll felog sem saekja um styrk og halda uti akvednu lamarksstarfi
skipti tilteknu lagmarkshlutfalli af heildarstyrkupphadinni & milli sin. 1 reglunum skal til
vidboétar taka tillit til umfangs starfs og kostnadar vid pad, aldurssamsetningar og fjélda
iokenda, hvort viokomandi uppfylli gedaviomid samkvaemt grein 5 og hvort umsakjandi hafi
skilad starfsskyrslum inn til UMSB.

6.2. SKipting tima i ipréttamannvirki

UMSB skal sja um ad skipta timum, i ipréttamannvirkjum sem Borgarbyggd rekur, & milli
adildarfélaga sinna og deilda peirra samkvaemt verklagsreglum sem UMSB og Borgarbyggo
koma sér saman um og eru i fylgiskjali B med samningi pessum. Nidurrédun tima skal avallt
vera tilteek & heimasiou UMSB.

Starfsmenn ipréttamannvirkja Borgarbyggdar skulu fylgjast med og skra nidur fjolda idkenda i
timum i hverju mannvirki fyrir sig og afhenda UMSB manadarlega skyrslu um nytingu tima. A
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grundvelli skraningarinnar skal UMSB taka saman upplysingar um nytingu einstakra félaga eda
deilda & timum sinum. Komi i ljés timar séu vannyttir skal UMSB hafa forgéngu um ad reeda
vid vidkomandi félag eda deild og leita leida til ad baeta nytinguna. Lagist nyting ekki er UMSB
heimilt ad dthluta timum til annarra.

Mannvirkin sem um ra&dir eru: Skallagrimsvollur, [préttamidstodin i Borgarnesi, &
Kleppjarnsreykjum og & Varmalandi. Sparkvellir i Borgarnesi, Hvanneyri og Bifrost.
Samningur pessi tekur ekki til annara mannvirkja heldur en nefnd eru hér ad framan.

6.3. Kjor iprottamanns Borgarfjardar

UMSB og Borgarbyggd hafa & undanférnum &rum veitt ipréttafolki vidurkenningar i sitthvoru
lagi. UMSB skal & gildistima samningsins pessa sja um sameiginlegt kjoér ipréttamanns
Borgarbyggdar og UMSB auk pess ad veita par vidurkenningar sem hefd er fyrir s.s. fyrir
landsliosseeti. Sa& ipréttamadur sem hlytur Gtnefningu i kjori pessu skal bera nafnbétina
Iprottamadur Borgarfjardar®. Kjorid naer til Borgarbyggdar og félagssvadis UMSB.

Fyrsta kjor Iprottamanns Borgarfjardar skal fara fram i janGar 2014 og vera fyrir arid 2013.
Nanari reglur um kjorid eru i fylgiskjali C med samningi pessum.

Borgarbyggd greidir UMSB éarlega upphaed til ad standa straum af kostnadi vid kjorid og peirri
vinnu sem pvi fylgir, sja vidaukasamning 1. med samningi pessum.

6.4. Afreksmannasjoour

Samningaadilar eru sammala um ad vinna ad a samningstimanum ad stofna sameiginlegan sj40,
sja grein 7.2.2., sem hafi pad hlutverk ad stydja afreksiprottafdlk til frekari dada. Sjédurinn
verdi i umsjon UMSB sem ber abyrgd a rekstri og styrkveitingum ur sjdonum. Samningaadilar
skulu fyrir arslok 2013 ljuka vid fjarmognun sjédsins og ad semja um hann Gthlutunar reglur.

6.5. Heilsuvika

UMSB sér um arlega heilsuviku Borgarbyggdar. Markmidid med heilsuviku er ad hvetja ibda
sveitarfélagsins til ad huga ad heilsu sinni og ad gefa adilum sem stunda heilsueflingu feeri a
ad kynna starfsemi sina. Markmidinu skal m.a. na med samstarfi fyrirteekja, félagasamtaka og
einstaklinga sem starfa a pessu svidi. Heilsuvika skal haldin i fyrstu viku oktober ar hvert og
skulu UMSB og Borgarbyggo fyrir lok agust gera i sameiningu aztlun um ahersluatridi og
sérverkefni heilsuviku hvers ars. Borgarbyggd greidir UMSB arlega upphaed til ad standa
straum af kostnadi vid heilsuvikuna og peirri vinnu sem henni fylgir, sja vidaukasamning 1.
med samningi pessum.

6.6. Umsjon iprottavalla

UMSB tekur ad sér umhirdu og umsjon med Skallagrims-, Kleppjarnsreykja- og
Varmalandsvelli i samraemi vid vidaukasamning 2. med samningi pessum. UMSB er heilmilt
ad semja viod pridja adila um ad hann taki ad sér umsjon vallana en abyrgd UMSB gagnvart
Borgarbyggd fellur ekki nidur vid pad.

Greidsla Borgarbyggaar til UMSB er tiltekin i vidaukasamning 1. med samningi pessum.

6.7. Uppbygging, forgangsrodun

UMSB skal i samstarfi vio adildarfélog sin mota og setja fram forgangsréd og aherslur
ipréttahreyfingarinnar vardandi uppbyggingu og endurbatur, sem Borgarbyggd kemur agd, a
ipréttamannvirkjum i sveitarfélaginu. Forgangsrédunin skal vera i tvennu lagi p.e.
langtimauppbygging og uppbygging eda endurbatur til skamms tima. Langtimauppbyggingin
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skal i pad minnsta taka til naestu 10 ara en skammtima uppbygging og endurbatur til nestu
fjogurra ara. I forgangsroduninni skal koma fram i hvad r6d ipréttahreyfingin leggur aherslu &
ad uppbygging og endurbeetur ipréttamannvirkja eigi sér stad og & hvad skuli leggja aherslu i
hvert sinn. UMSB skal kynna sveitarstjorn forgangsrodun iprottahreyfingarinnar fyrir 1.
oktober ar hvert. Borgarbyggd mun kappkosta ad fara eftir &herslum UMSB um uppbyggingu
og endurbatur ipréttamannvirkja. Komi i veigarmiklum atrioum onnur forgangsréd fram i
aztlunum sveitarfélagsins skal sveitarstjorn skyra UMSB fra peirri &kvordun og & hverju hin
bygagist.

Oski adildarfélag UMSB eftir ad akvedin uppbygging fari fram, skal vidkomandi adildarfélag
senda umsokn i samrédi vid UMSB til Borgarbyggdar. Med umsdkninni skal fylgja umsogn
UMSB m.a. med tilliti til forgangsrédunar. Sveitarstjorn Borgarbyggdar skal sidan, m.a. &
grundvelli umsagnar UMSB, afgreida erindid og senda umsakjanda og UMSB svar. Ef UMSB
eda adildarfélag pess reedst i framkveemdir med studningi Borgarbyggdar skal i 6llum tilfellum
gera um framkvemdirnar skriflegan samning &dur en per hefjast par sem fram kemur m.a.
kostnadaraatlun, fjarmdgnun, kostnadar- og eignaskipting og hvernig fara skuli med eignir ef
til slita félags kemur. pratt fyrir abkomu UMSB ad umsokn um framkveemdir sambandsadila er
UMSB & engan hatt abyrgt fyrir framkveemdum.

6.8. Rekstrar og starfsskyrsla

UMSB skuldbindur sig til ad birta og skila rekstrar- og starfsskyrslu til Borgarbyggdar fyrir 1.
mai ar hvert. Skil & skyrslunni er forsenda fyrir aframhaldandi greidslum Borgarbyggdar til
UMSB samkvaemt samningi pessum. Adildarfélog UMSB skulu fyrir mars lok skila UMSB
skyrslu um starf sitt fyrir lidid ar og skal heildarskyrsla UMSB m.a. byggjast & peim. Skili
adildarfélog eda deildir peirra ekki skyrslum inn til UMSB fyrir mars lok skal ekki uthluta
viokomandi félagi starfsstyrk.

I rekstrarskyrslum skulu koma fram itarlegar upplysingar um starfsemi UMSB og
adildarfélaga peirra & lidnu ari. I skyrslunni skal, par sem pad & vid, adgreina rekstur eldri
idkenda fra barna- og unglingastarfi samkveemt akvaedum i handbok um fyrirmyndafélag ISI.
[ skyrslunni skal m.a. koma fram:

a) starfsemi pjonustumidstédvar UMSB og helstu verkefni.

b) starfsemi adildarfélaga UMSB.

c) heildar fjoldi idkenda innan UMSB og skipting peirra milli adildarfélaga og deilda peirra.
d) skipting rekstrarframlaga fra UMSB til adildarfélaga og deilda & lidnu ari.

e) fjoldi uthlutadra tima i ipréttamannvirkjum skipt nidur & mannvirki, félég, deildir og aldur
idokenda.

f) nyting adildarfélaga a Gthlutudum timum.

g) Gthlutun ar afreksmannasjdai.

h) 16g og reglur sem starfsemi UMSB byggist a.

i) &hersla UMSB fyrir arid og naesta starfsar.

6.9. Kynningarmal

UMSB skal kynna starfsemi sambandsins og adildarfélaga pess a eins skyran, ahrifarikan og
einfaldan hatt og hagt er. Einnig skal UMSB a sama hatt kynna samstarfid vid Borgarbyggd
og i hverju studningur sveitarfélagsins vid ipréttalif i héradinu felst. UMSB skal sja til pess ad
upplysingar um pessa hluti séu tilteekar a4 einum stad, t.d. & sameiginlegri upplysingasiou a
netinu, par sem med einféldum og fljétlegum heetti ma finna m.a:

a) 16g og reglur UMSB og einstakra félaga og deilda peirra.
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b) upplysingar um stjornir, nefndir og starfsmenn UMSB, félaga og deilda, ndfn peirra,
netféng og simanumer.

c) upplysingar um starfsemi félaga og deilda, &fingatoflur, fyrirhugadar keppnisferdir o.fl.
d) 16g og reglur adildarfélaga.

e) sampykktar stefnur UMSB (forvarnar-, umhverfis- og jafnréttisstefna-, eineltis-, og
vidbragdsaaetiun).

f) reglur um athlutun styrkja og Gthlutun tima i mannvirki.

g) upphadir styrka og fjolda dthlutadra tima, skipt nidur & félog, deildir og aldur idkenda.
h) alla samninga sem starfsemi UMSB byggist a.

i) fjarhagslegar upplysingar um rekstur UMSB og adildarfélaga pess.

6.10. Onnur verkefni

Samningsadilar eru sammala um ad leita allra leida til ad fjolga verkefnum
pjonustumidstodvar UMSB og skjota pannig styrkari stodum undir rekstur midstodvarinnar. |
pessu skini mun UMSB og Borgarbyggd reeda sérstaklega minnst einu sinni a ari pessa grein
samningsins og i hverju fjolgun verkefna getur falist. A sama hatt mun UMSB einnig leita
eftir nyjum verkefnum fra UMFI og ISI.

7. Styrkir Borgarbyggdar til UMSB

Allir styrkir Borgarbyggdar til iprottaméla i sveitarfélaginu hvada nafni sem peir nefnast
skulu renna beint til UMSB sem ymist nytir pa til ad standa straum af rekstri
bjonustumidstodvar, atdeilir peim til adildarfélaga sinna eda nytir fjarmunina i verkefni i
samraemi vid akvadi i samningi pessum og vidaukasamningum med honum. Borgarbyggd
styrkir UMSB med margvislegum haetti. Um er ad raeda beina fjarstyrki og einnig dbeina
styrkir sem felast i 6drum geedum m.a. afnotum af hdsnaedi og adstédu.

7.1. Fjarhagslegir styrkir

Beinir fjarhagslegir styrkir Borgarbyggdar til UMSB eru tvennskonar p.e. pjonustustyrkur og
starfsstyrkur.

7.1.1. Pjénustustyrkur

Borgarbyggd greidir UMSB arlegan styrk til ad standa straum af rekstri pjonustumidstodvar
sambandsins, sja grein 4. og vidaukasamning 1. med samningi pessum.

7.1.2. Starfsstyrkur

Borgarbyggd greidir UMSB arlegan starfsstyrk sem rennur i heild til adildarfélaga UMSB og
deilda peirra, sja grein 6.1., vidaukasamning 1. og fylgiskjal A med samningi pessum.

7.2. Obeinir styrkir

Borgarbyggd styrkir UMSB a ymsan 6beinan hatt m.a. med adgangi UMSB ad mannvirkjum i
eigu sveitarfélagsins sem UMSB radstafar i samraemi vid samning pennan. Borgarbyggo
Gthlutar UMSB mannvirkjunum an endurgjalds en reiknar verdmeeti afnotanna og upplysir
UMSB um pad. UMSB skal kynna pennan pétt i studningi Borgarbyggdar vid
ipréttahreyfinguna a heimasidu sinni og hvar sem pvi verdur vid komid. UMSB kappkostar ad
ganga vel um mannvirki sem hreyfingin hefur til afnota og ad fylgja reglum sveitarfélagsins
og vidkomandi mannvirkja par um.
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7.2.1. Afnot af ipréttaadstodu

Borgarbyggd Gthlutar UMSB arlega timum i ipréttamannvirki i rekstri sveitarfélagsins sem
UMSB sér um ad utdeila til adildarfélaga sinna sja grein 6.2 og fylgiskjal B. Mannvirkin sem
hér um raedir eru: iprottamannvirki i Borgarnesi, Kleppjarnsreykjum og Varmalandi og
sparkvellir i Borgarnesi, Hvanneyri og Bifrost.

7.2.2. Afnot af skrifstofuhlsnadi

Borgarbyggd og UMSB munu fyrir arslok 2013 ljuka vid i sameiningu ad skoda framtidar
stadsetningu & pjonustumidastod UMSB. Midad er vid ad Borgarbyggd leggi UMSB il
hisnadid an endurgjalds og greidi af pvi allan rekstur.

I tengslum vid endurskodun & framtidarastddu UMSB mun UMSB kanna moéguleika & ad selja
naverandi hdsnzdi sitt ad Borgarbraut 61. og nyta hluta s6luandvirdisins til ad efla
afreksmannasjdd, sja grein 6.4.

7.2.3. Onnur mannvirki

Borgarbyggd leggur UMSB og adildarfeldgum pess til ymsa adra adst6du, ymist timabundid
eda til 6timabundinna nota. Afnot pessi skulu avallt byggd a skriflegum samningum par sem
fram kemur m.a. til hvers mannvirki eru notud og kostnadur afnotahafa af rekstri ef einhver
er. Reiknad verdmeeti afnotanna er tiltekid i vidaukasamningi 1. med samningi pessum.
Samningur

8. Gildistimi

Samningur pessi tekur gildi 1. jani 2013 og gildir par til honum er sagt upp. Heegt er ad segja
samningnum upp hvenar sem er med 6 manada fyrirvara en po ekki fyrr en 30. juni 2014.
Samningaadilar geta hvenar sem er & samningstimanum dskad eftir ad einstok atridi
samningsins verdir endurskodud eda samningurinn i heild. Naist samkomulag um pa
endurkodun skal skrifa undir nyjan samning med aorénum breytingum.

Vidaukasamningar med samningi pessum hafa sama gildistima og samningur pessi nema
annad sé serstaklega tekio fram i peim.

Komi til agreinings um skyldur og réttindi adila samkvaemt samningi pessum skal reka pad
mal fyrir Héradsdomi Vesturlands. Adilar skuldbinda sig til ad hlyta nidurstédu domsins.

Uthlutun starfsstyrkja

UMSB uthlutar starfstyrkjum fra Borgarbygga til adildarfélaga sinna einu sinni & ari. Styrkir
eru greiddir Ut 1. september og er tekid mid af starfsemi hvers félags & hverjum tima. Til ad
seekja um styrk parf ad fylla it umsoknarblad sem finna ma ad heimasiou UMSB. Skil &
starfstyrkjum til IS eru fyrir 15. april ar hvert. Alla jafna er i g6du lagi.
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Samningur UMSB og Skorradalshrepps

1. Um samninginn.

Samningur pessi er gerdur & milli UMSB og Skorradalshrepps til pess ad geeta jafnraedis allra
ibla & starfssveedi UMSB. Starfssveedi UMSB neer yfir prju sveitarfélog; Borgarbyggd,
Hvalfjardarsveit og Skorradalshrepp og er pad mjog mikilveegt ad ibuar allra sveitarfélaganna
séu jafnir pegar kemur ad moguleikum peirra & ad nyta sér pjonustu UMSB.

2. Tilgangur og hlutverk.
Tilgangurinn med samningi UMSB og Skorradalshrepps er:

Samningi pessum er fyrst og fremst &tlad ad jafna stodu allra iblua & starfssveedi UMSB. En
mikilveegt er ad allir ibdar a starfssvaedinu eigi jafna moguleika & ad nyta sér pjonustu UMSB
eins og t.d. sekja styrki i afreksmannasjod UMSB og séu gjaldgengir i kjori & iprottamanni
Borgarfjardar.

Hlutverk UMSB samkveaemt samningi pessum er:

a. Ad sja um og skipuleggja kjor og verdlaunaafhendingu fyrir ipréttamann
Borgarfjardar.

b. A0 sja um, avaxta og uthluta ur afreksmannasjodi UMSB.

c. Ad stydja vid starfsemi UMF. islendings sem starfar i Skorradalshrepp.

Hlutverk Skorradalshrepps samkvamt samningi pessum er:

d. AJ kynna pjonustuna fyrir ibGum sveitarfélagsins.
e. AdJ greida UMSB fyrir pjonustuna i samraemi vid 4.grein samningsins.

3. Atridi samnings

f. Kjor ipréttamanns Borgarfjardar og verdlaunaafhending.
UMSB skal sja um kjor ipréttamanns Borgarfjardar i lok hvers almanaksars og standa
fyrir verdlaunaafhendingu i fyrrihluta janGar arid eftir. Nanari reglur um kjorid eru i
vidauka 1.

g. Uthlutun Gr afreksmannasjodi UMSB.
UMSB skal arlega auglysa eftir umsoknum um styrki ar afreksmannasjédi og Gthluta
ar honum i samraemi vid Gthlutunarreglur sjodsins sem eru i vidauka 2.

h. UMSB getir pess ad iblar Skorradalshrepps eigi jafna méguleika og ibdar annara
sveitarfélaga a starfssvaeedi UMSB til pess ad taka patt i starfi ungmennafélaga
sambandsins m.a. med studningi vid UMF.Islending sem starfar i Skorradalshrepp.
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4. Greidsla

Skorradalshreppur greidir UMSB éarlega kr. 200.000.- sem greidist med eingreidslu 10.jantar
ar hvert, og gildir st greidsla fyrir pad almanaksar sem er ad hefjast.

Upphadin skiptist pannig ad:

25.000,- kr. er vegna kjors og verdlaunaafthendingar iprottamanns Borgarfjardar.
50.000,- kr. er til uthlutunar ur afreksmannasj6di UMSB.
125.000,- kr. er pjonustustyrkur vegna ungmennafélagsstarfs i sveitarfélaginu.

Upphadin er tengd visitdlu neysluverds sem er 174,4 stig vid undirritun samnings og skal
uppreikna uppheadina i byrjun hvers ars midad vid visitélu i desember arid & undan.
Upphadin skal uppreiknud i fyrsta sinn vid greidslu i januar 2016.

5. Uppsogn og 6nnur akvaedi.

Samningur pessi tekur gildi 1. desember 2014 og gildir par til honum er sagt upp. Hegt er ad
segja samningnum upp hvener sem er med 6 manada fyrirvara.

Samningsadilar geta hvenar sem er 4 samningstimanum 6skad eftir ad einstok atridi
samningsins verdir endurskodud eda samningurinn i heild. Naist samkomulag um pa
endurkodun skal skrifa undir nyjan samning med dordnum breytingum.

Vidaukasamningar med samningi pessum hafa sama gildistima og samningur pessi nema
annad s¢ sérstaklega tekid fram i peim.

Komi til 4greinings um skyldur og réttindi adila samkvemt samningi pessum skal reka pad
mal fyrir Héradsdoémi Vesturlands.

Adilar skuldbinda sig til ad hlita nidurstodu domsins.

Borgarnesi 20. janaar 2015
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Samningur vid Hvalfjardarsveit

Sveitarfélagio Hvalfjaroarsveit, kt. 630606-1950 og Ungmennasamband Borgarfjardar, hér eftir nefnt
UMSB, Borgarbraut 61, kt. 670269-0869 gera med sér svohljédandi samstarfssamning.

1. Um samninginn.

Samningur pessi er gerdur & milli UMSB og Hvalfjardarsveitar til pess ad geeta jafnradis allra ibla &
starfssveedi UMSB. Starfssvaedi UMSB ner yfir prju sveitarfélog; Borgarbyggd, Hvalfjardarsveit og
Skorradalshrepp og er pad mjog mikilveegt ad ibdar allra sveitarfélaganna séu jafnir pegar kemur ad

moguleikum peirra & ad nyta sér pjonustu UMSB.

2. Tilgangur og hlutverk.
Tilgangurinn med samningi UMSB og Hvalfjardarsveitar er:

Samningi pessum er fyrst og fremst &tlad ad jafna stddu allra ibla & starfssvedi UMSB. En
mikilveegt er ad allir ibdar a starfssvaedinu eigi jafna moguleika & ad nyta sér pjonustu UMSB
eins og t.d. sekja styrki i afreksmannasjod UMSB og séu gjaldgengir i kjori & ipréttamanni
Borgarfjardar.

Hlutverk UMSB samkveemt samningi pessum er:

a. Ad sja um og skipuleggja kjor og verdlaunaafhendingu fyrir ipréttamann
Borgarfjardar.

b. A0 sja um, avaxta og uthluta ur afreksmannasjodi UMSB.

c. Ad stydja vid starfsemi Ungmenna og iprottafélags Hvalfjardarsveitar sem starfar i
Hvalfjardarsveit.

Hlutverk Hvalfjardarsveitar samkvaemt samningi pessum er:

a. Ad kynna pjonustuna fyrir ibGum sveitarfélagsins.

3. Atridi samnings

i. Kjor ipréttamanns Borgarfjardar og verdlaunaafhending.
UMSB skal sja um kjér iprottamanns Borgarfjardar i lok hvers almanaksars og standa fyrir
verdlaunaafhendingu i fyrri hluta janGar arid eftir. Nanari reglur um kjorid eru i vidauka 1.

j. Uthlutun ar afreksmannasjodi UMSB.
UMSB skal arlega auglysa eftir umsoknum um styrki ar afreksmannasjédi og Gthluta
ar honum i samraemi vid Gthlutunarreglur sjodsins sem eru i vidauka 2.

k. UMSB gatir pess ad iblar Hvalfjardarsveitar eigi jafna moguleika og ibdar annara
sveitarfélaga a starfssvaeedi UMSB til pess ad taka patt i starfi ungmennafélaga
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sambandsins m.a. med studningi vid Ungmenna og ipréttafélag Hvalfjardarsveitar sem
starfar i Hvalfjardarsveit.

4. Uppsodgn og 6nnur akvaedi

Samningur pessi tekur gildi vid undirskrift og gildir par til honum er sagt upp. Hegt er ad
segja samningnum upp hvenar sem er og tekur uppsognin gildi vid nastu manadarmot eftir

uppsogn.

Samningsadilar geta hvener sem er 4 samningstimanum 6skad eftir ad einstok atridi
samningsins verdir endurskodud eda samningurinn i heild. Naist samkomulag um pa
endurskodun skal skrifa undir nyjan samning med aordonum breytingum.

Vidaukasamningar med samningi pessum hafa sama gildistima og samningur pessi nema
annag sé sérstaklega tekid fram i peim.

Komi til 4greinings um skyldur og réttindi adila samkvamt samningi pessum skal reka pad
mal fyrir Héradsdomi Vesturlands.

Adilar skuldbinda sig til ad hlyta nidurstodu domsins.

Borgarnesi februar, 2020.
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Vidauki 1

Ipréottamadur Borgarfjardar

Reglugerd

1. grein
Sambandsstjori UMSB ber abyrgd a kjori ipréttamanns Borgarfjardar.

2. grein
[ fyrrihluta janGar ar hvert skal kjosa iprottamann Borgarfjardar. Kjorgengi hafa allir
iprottamenn sem néd hafa 14 ara aldri og hafa stundad iprétt sina med adildarfélagi UMSB
eda att l16gheimili i sveitarfélagi sem er adili ad samstarfssamningi UMSB og
sveitarfélaganna & starfssvaeedi UMSB um kjor ipréttamanns arsins & pvi ari sem kjorid neer til.

3. grein
Hverju adildarfélagi og hverri iprottadeild er skylt fyrir 2. jantar ar hvert ad tilnefna 1
einstakling eda par. Tilnefningar og greinargerd a par til gerdum eydubl6dum um arangur &
arinu skal senda til pjonustumidstédvar UMSB. Stjorn UMSB og sveitastjornir geta hver um
sig akvedid ad tilnefna allt ad 3 einstaklinga til vidbotar vid pa er adildafélég og deildir
tilnefna baedi ad eigin frumkvaedi og eftir abendingum fra almenningi. Auglyst skal
sérstaklega eftir tilnefningum almennings. Tilnefningar dsamt greinargerdum skulu sendar
rafreent med kjorsedlum til peirra er atkvaedisrétt hafa.

4. grein
Peir sem hafa atkvaedarétt i kjorinu eru:

a) Stjornarfolk i UMSB hefur eitt atkvaedi hvert, stjornir adildarfélaga og stjornir
deilda peirra eitt atkvaedi hver stjorn.

b) Sérstdk priggja manna valnefnd sem skipud er med eftirfarandi hatti, einn
tilnefndur & sambandspingi UMSB, einn tilnefndur af Borgarbyggd og einn af
stjorn UMSB. Fulltriar UMSB skulu ekki eiga seti i stjorn sambandsins.

Atkvaedi greidd samkvaemt lid a gilda 50% a moti atkveedum greiddum samkveemt lid b.

5. grein
Atkveedi greidast pannig ad sa sem lendir i fyrsta seeti feer 10 stig, sa sem lendir i 60ru seeti
feer 9 stig, sa sem lendir i pridja seti feer 8 stig og svo framvegis. Sa iprottamadur sem feer
flest atkvaedi samanlagt fra peim sem greida atkveedi samkveemt 1id a hlytur 10, s& sem feer
nastflest feer 9 stig 0.s.fv..
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Sa iprottamadur sem valinn er i fyrsta seeti samkveemt 1id b hlytur 10 stig, s& naesti hlytur 9
stig 0.s.fv.

Leggja skal saman stigafjolda iprottamanna samkveemt lid a og b og s& iprottamadur sem flest
atkveedi feer samanlagt skal utnefnast iprottamadur Borgarfjardar. Standi tveir iprottamenn
upp med jafn morg atkveedi skal val samkveemt lid a rada Urslitum. S& ipréttamadur sem flest
stig faer samkvamt pessari adferd hlytur semdarheitid “Iprottamadur Borgarfjardar”.

6. grein
iprottamadur Borgarfjardar feer afhentan farandbikar til vardveislu i eitt ar. Letra skal &
bikarinn nafn pess sem hann hlytur og artal. Bikarinn vinnst aldrei til eignar en pegar hann
hefur verid afhentur i 10 ar skal hann tekinn ar umferd og skal eftir pad geymdur i bikarsafni
UMSB. Auk farandbikarsins skal ipréttamadur Borgarfjardar fa afhentan eignabikar og skal
letra @ hann nafn pess sem hann hlytur og artal.

7. grein
Fimm fyrstu i kjori ipréttamanns Borgarfjardar fa afhenta gripi til eignar til minningar um
kjor sitt. I aletrun skal koma fram rod peirra i kjorinu og artal. Adrir sem tilnefndir eru skulu
fa serstaka vidurkenningu pvi til stadfestingar. begar kjori iprottamanns Borgarfjardar er lyst
skal skyra fra néfnum og stigafjélda fimm stigahaestu einstaklinganna og néfnum allra annarra
sem stig hljéta i kosningunni i stafrofsrod en an stigafjélda

8. grein
Vid sama taekifaeri og kjori [prottamanns Borgarfjardar er lyst skal veita 6llu ipréttafolki,
innan adildarfélaga UMSB eda iprottafolki med 16gheimili i sveitarfélagi sem er adili ad
samstarfssamningi UMSB og sveitarfélaganna & starfssveedi UMSB um kjor ipréttamanns
arsins, sem valid hefur verid i landslid & arinu vidurkenningu.

9. grein
Vidurkenningarnar skulu afhentar sem fyrst eftir aramot i samvinnu UMSB og
Borgarbyggdar.
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Vidauki 2
Reglugerd um afreksmannasjodo UMSB

1.grein

Sjédurinn heitir Afreksmannasjodur UMSB og er formlega stofnadur & 86. sambandspingi
UMSB 13.mars 2008 i tilefni af framlagi kr. 500.000 fra Orkuveitu Reykjavikur sem kemur til
vidbotar framlagi UMSB.

2. grein

Tilgangur sjodsins er ad styrkja afreksfolk, einstaklinga eda hopa innan UMSB sem néd hafa
framurskarandi arangri i iprott sinni.

3. grein
Eingdngu felagar innan adildarfelaga UMSB geta fengid styrki ar sjodnum.

4. grein

Stjorn sjodsins annast alla uthlutun ar sjédnum. Han er skipud premur ménnum sem kosnir
eru a sambandspingi UMSB til tveggja ara. Stjornin skiptir med sér verkum. pa skal & hverju
sambandspingi UMSB kjosa einn varamann sem stjorninni er heimilt ad kalla til ef fjallad er
um mal sem tengjast einhverjum stjornarménnum persénulega. Skal pa sa stjornarmadur vikja
fundi.

5. grein

Vorslu sjodsins og reikningshald annast gjaldkeri UMSB. Endurskodendur UMSB eru
jafnframt endurskodendur reikninga sjodsins

6. grein

Tekjur sjodsins eru:

a) Akvedid hlutfall af 6skiptum lotttekjum UMSB, skv. reglugerd sambandsins.
b) Frjals framldg og s6fnunarfé.

c) Tekjur af avoxtun sjodsins

7. grein

Um styrkveitingar:

1.) Veita ma styrk ar sjodnum an umséknar vegna mjog gédrar frammistoou i eftirtdldum
alpjodamatum:

a) Heimsmeistaramo6tum

b) Evropumeistaramotum

c¢) Nordurlandameistaramétum
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d) Olympiuleikum

2.) Heimilt er ad veita styrk ar sjodnum ef vidkomandi hefur verid valinn i landslid.

3.) Ennfremur er heimilt ad veita styrk til peirra sem standa framarlega i sinni grein midad vid
styrkleikaflokkun sérsambanda (sé han til).

4.) Einnig getur sjodsstjorn veitt styrki til einstaklinga eda hopa pé ekki liggi fyrir skrifleg
umsokn vidkomandi, telji hin pad samrymast reglum sjodsins.

8. grein
Styrkupphadir taka mid af fjarmagnsgetu sjodsins hverju sinni. Uthlutanir skulu p6 ekki fara
yfir 75% fjarmagni hvers ars

9. grein

Uthlutun Gr sjédnum fer fram i mars &r hvert og purfa umsoknir ad berast fyrir 1. pess
manadar, undirritadar af formanni viokomandi adildarfélags, par sem fram komi greinargerd
um afrek eistaklingsins sem sott er fyrir.

Sjodsstjorn er pd heimilt ad uthluta & 6drum tima en ad framan greinir ef sérstaklega stendur
a.

Sampykktir og stefnur UMSB
L6g UMSB

|. Kafli: Um sambandid
1. grein

Sambandid heitir Ungmennasamband Borgarfjardar, skammstafad UMSB. Starfssvadi pess er
Myra- og Borgarfjardarsysla. Heimili sambandsins og varnarping er i Borgarnesi.

2. grein

Merki sambandsins er blar skjéldur med hvitri umgjord. A skildi pessum er skammstofun
sambandsins, UMSB, asamt fjadurpenna og laxi.

3. grein

Tilgangur UMSB er ad efla samhug og samvinnu iprotta- og ungmennafélaganna a
sambandssvaedinu og studla ad fjélbreyttu iprétta- og félagsmalastarfi peirra i samraemi vid 1og
UMFI og ISI. Enn fremur ad vera sameiginlegur mélsvari félaganna Gt & vid.

4. grein

Sambandid skal & hverjum tima starfa eftir stefnu sem mdorkud skal af sambandspingi.

5. grein

Rétt til adildar ad sambandinu hafa pau ungmenna- og iprottafélég sem starfa eda munu starfa

& sambandssvadinu, enda séu 16g peirra og starfsemi i samraemi vid 16g UMSB, UMFI og ISI.
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6. grein

Umsdknir um inngdngu i sambandid skulu sendar til stjérnar pess dsamt eintaki af 16gum
vidkomandi félags, upplysingum um stjorn og felagaskra. Félagid telst fullgildur adili ad
sambandinu vid sampykki stjornar, p6 med fyrirvara um stadfestingu sambandspings og iSI.

7. grein

Osk um arsogn ur sambandinu skal tilkynna skriflega til sambandsstjornar enda hafi trségnin
verid sampykkt & logmaetum adalfundi félagsins. Ursdgnin tekur gildi pegar stjorn hefur
sampykkt hana en pd skal stadfesta hana & naesta sambandspingi.

Eigi getur félag, sem gengur Ur sambandinu, krafist endurgjalds & fé, sem pad hefur lagt til
sambandsins, eda nokkurs hluta af eignum pess. Ursdgn vidkomandi félags skal eigi tekin gild
nema félagid sé skuldlaust vid sambandid.

I. Kafli: Um adildarfélog
8. grein

Hafi féelag ekki skilad starfsskyrslum i tvo ar samfellt ma stjorn UMSB gera tillogu til
sambandspings um ad feera félagid a lista yfir Ovirk adildarfélog. Sé félag & lista yfir ovirk félog
missir pad allan rétt til greidsina fra sambandinu og skal ekki tekid med vid Utreikning & slikum
greioslum.

Ovirku félagi ber ekki skylda til ad greida gjold til sambandsins.
9. grein

Arlega skal hvert adildarfélag standa UMSB skil & argjaldi af hverjum gjaldskyldum félaga i
samraemi vid akvoroun sambandspings. Eindagi gjaldanna er 15. jali. Eftir eindaga er heimilt
ad skuldajafna gjaldid vid inneign vidkomandi félags hja UMSB.

10. grein

Vid hver aramét skulu stjornir sambandsfélaganna semja skyrslu um hag sinn og starfsemi,
samkvamt fyrirmalum UMFI og [SI. Skyrslu pessari skal skila eigi sidar en 15. febrdar.

I11. Kafli: Um sambandsping
11. grein

Sambandsping UMSB er &dsta vald i malefnum UMSB og skal haldid arlega, eigi sidar en 15.
mars. Pd er stjorn heimilt, ad fengnu sampykki formannafundar, ad fresta pingi ef sérstakar
astaedur liggja fyrir.

Sambandsstjorn akvedur pingstad og bodar til pings. Er pad l16gmeett sé pad bodad med minnst
eins manadar fyrirvara. Fundarbod, dagskra og tillogur um breytingar & l16gum sambandsins
skal senda adildarfélégum eigi sidar en 14 dégum fyrir ping.

Tillégur ad lagabreytingum skulu sendar stjorn eigi sidar en premur vikum fyrir ping.

Sambandsstjori skal enn fremur boda til aukapings telji hann pess porf eda ef tveir pridju
sambandsadila bera fram 6sk um slikt.
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12. grein

Hvert adildarfélag hefur rétt til ad senda fulltrda & sambandsping. Fulltriafjéldinn midast vid
einn fulltrda & hverja byrjada 100 skattskylda félaga vio undangengin &ramét ad 1000 félégum
en einn fulltrda fyrir hverja 200 félaga par fyrir ofan. Formenn adildarfélaganna (eda
stadgenglar peirra) eru sjalfkjornir & ping sem fyrstu fulltrdar sinna félaga.

Atkveedisrétt & sambandsping hafa einungis kjornir fulltrdar adildarfélaganna. Einfaldur
meirihluti reedur urslitum atkveedagreidsina nema um lagabreytingu sé ad raeda.

13. grein

Dagskra sambandspings:

Setning

Kosning pingforseta og ritara

Kosning kjorbréfanefndar

Skyrsla stjornar og reikningar

Alit kjorbréfanefndar

Kosning starfsnefnda pingsins

Inntaka nyrra adildafélaga

Umreadur um skyrslu stjornar

Avorp gesta

Lagdar fram tillogur og lagabreytingar, p.m.t fjarhagsaaetlun og argjald félaga
Pinghlé — nefndir starfa

Tillégur starfsnefnda pingsins til umraedu og atkvaedagreidslu
Reikningar bornir til atkveedagreidslu

Kosning stjornar

Kosning & iprottaping ISI

Onnur mal

Pinggerd - pingslit
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V. Kafli: Um stjorn
14. grein

Stjérn sambandsins skipa fimm menn: Sambandsstjori, varasambandsstjori, gjaldkeri, ritari og
medstjornandi.

Sambandsstjori skal kjorinn til eins ars i senn en kjortimabil annarra stjornarmanna skal vera
tvo ar. Pannig skulu annad &rid kjornir varasambandsstjori og gjaldkeri og varamenn peirra en
hitt &rid ritari og medstjornandi og varamenn peirra.

Gefi stjornarmadur, sem sitja skyldi &fram eftir Ildgum pessum, kost & sér i starf sambandsstjora
eda annad starf innan stjornar er heimilt ad kjésa hann til pess og pa annan mann i hans stad
fyrir pann tima sem eftir er af kjortimabilinu. Enn fremur skulu &rlega Kkjornir tveir
skodunarmenn reikninga og tveir til vara. Reikningsar skal vera almanaksarid.

15. grein

Sambandsstjorn heldur fundi svo oft sem purfa pykir. Skal boda alla stjornarmenn eda
varamenn i peirra stad geti adalmenn ekki matt. Stjérn sambandsins hefur & hendi stjorn
sameiginlegra mala adildarfélaga sambandsins milli pinga, eftir peim reglum og innan peirra
takmarkana sem 16g og pingsampykktir setja. Hun veitir mottoku 6llu pvi fé er sambandinu
askotnast, avaxtar sjodi pess og fer med pa samkvemt gildandi fjarhagsasetlun. Kaup og sala &
fasteignum sambandsins er bundin sampykktum sambandspings.

16. grein

Stjorn sambandsins skal boda formenn allra adildarfélaga og deilda peirra til fundar eigi
sjaldnar en tvisvar & ari, asamt forménnum einstakra nefnda pegar asteda pykir til. Skylt er
formoénnum ad senda fulltrda i sinn stad geti peir ekki maett.

Atkvaedisréett & formannafundum hafa stjorn sambandsins og fulltrdar félaga en nefndarmenn
adeins ef um sérmalefni peirra er ad raeda. Aldrei fer pé einn og sami madur med nema eitt
atkveedi.

17. grein

Risi agreiningur um l6g eda reglur sambandsins Urskurdar stjornin um pad en peirri nidurstodu
ma skjota til naesta sambandspings.

V. Kafli: Onnur akvadi
18. grein

Til breytingar a l6gum pessum parf 2/3 hluta atkvaeda meettra fulltria & l6gmetu
sambandspingi.

19. grein

Ef sambandid leysist upp eda hattir storfum skulu allar eignir pess renna i sjod sem verdi i
vorslu UMFI en p6 avaxtadur i fjarmalastofnun. Hofudstdl sjodsins ma eigi skerda en radstafa
ma 2/3 arsavoxtunar til iprétta- og seskulydsstarfs & sambandssvaedi UMSB. Verdi nytt samband
stofnad sem stefnir ad sému markmidum og UMSB & sambandssvadinu skulu eignir UMSB
renna til pess.
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20. grein

L&g pessi 6dlast pegar gildi og eru med peim ur gildi numin 6ll eldri 16g sambandsins.

Stefna UMSB

Stefna st sem hér er sett fram er afrakstur vinnu “Framtidarnefndar® sem unnin var fra jantiar
2012 til febrtar 2013. Stefnan lysir framtidarsyn UMSB og leidum til ad na henni.

Stefnan var fyrst sampykkt samhljoda & 91. sambandspingi UMSB 9. mars 2013 i
Félagsheimilinu Pinghamri, Varmalandi.

Gildi, hlutverk og framtidarsyn UMSB

Gildi

Gildi UMSB eru heidarleiki, metnadur, samvinna og virding. Gildin segja til um grunn
starfseminnar og & hvada hugsjonum starf UMSB byggist. UMSB hefur gildin stédugt i ad
leidarljosi og leggur aherslu & ad adildarféldgin geri slikt hid sama.

UMSB byggir starf sitt & heidarleika i keppni, leik og starfi. Vid komum heidarlega fram og
vantum pess sama af 6drum.

UMSB leggur metnad i starfsemi sina og stefnir stodugt ad framférum. Med metnadi naest
arangur.

UMSB vinnur verkefni sin isamvinnuvid sveitarfélogin, adildarfélogin, idkendur og
almenning. Pannig tryggjum vid ad hagsmunir heildarinnar radi for.

UMSB ber virdingu fyrir einstaklingum, umhverfinu og samfélaginu i heild. | pvi felst
vidurkenning & reétti allra til patttoku.

Hlutverk
Hlutverk UMSB er:

ad sja adildarfélégum sinum fyrir pjonustu & svidi iprétta- og félagsstarfs.

ad vera samnefnari iprottastarfs a félagssveedinu i pagu félagsmanna sinna.

ad vera malsvari hreyfingarinnar gagnvart sveitarféldgum & starfssvaedinu, UMFI, ISI og
6drum.

ad hafa faglega forystu i iprotta- og félagsstarfi og vinna ad aukinni menntun, pekkingu og
heefni innan hreyfingarinnar.

ad studla ad pvi ad a sambandssvaedinu vaxi upp afreksfolk i iprottum og ad adstada pess til
frekari arangurs sé eins og best verdur & kosid.

ad vinna ad eflingu félagsstarfs medal adildarfélaga sinna.
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Framtidarsyn

Framtidarsyn UMSB er:

ad vera framsakid og 6flugt ungmennasamband med margpeett hlutverk i stodugri préoun.

ad vinna ad Utbreidslu iprétta- og félagsstarfs med jafnraedi ad leidarljési par sem allir hafi
moguleika a patttoku.

ad veita adildarfélégunum sinum framarskarandi pjonustu & faglegu, rekstrarlegu og félagslegu
SVioi.

ad vera pekkt fyrir afreks- keppnisiprottafolk sitt jafnt sem mikla patttoku i
almenningsiprottum.

ad vera hornsteinn i iprétta- og félagsstarfi i héradinu med styrkar fjarhagslegar, faglegar og
félagslegar stodir.

Markmid UMSB

Eftirfarandi eru markmid UMSB fyrir arin 2016-2018 og svo langtimamarkmid sambandsins
sem na til aranna 2019-2023. Markmid pessi voru sett fram af stjorn og sampykkt a
sambandspingi i mars 2016 sem endurskodud og uppferd markmid fra arinu 2013, en pa voru
sett fram markmid fyrir UMSB i framhaldi af stefnumotunarvinnu sem skyrdi ma. framtidarsyn
UMSB og setti fram markmid til ad feera okkur naer peirri framtidarsyn.

Markmid UMSB 2016-2019 eru:

1. Ad UMSB féi vidurkenningu sem Fyrirmyndarhéradssamband ISI

ad UMSB hvetji adildarféldg sin til ad taka upp geedastadalinn svo fljott sem verda ma
ad UMSB moti ser stefnu i eineltis-, forvarnar-,umhverfis- og jafnréttis-malum.

ad UMSB efli forvarnarstarf

2. Ad UMSB sinni reglulegri faernipjalfun fyrir nefndir og stjornir adildarfélaga

ad UMSB utbui handbdk i samstarfi vid KPMG um starf gjaldkera ungmennafélaga
ad UMSB haldi ndmskeid amk. annad hvert ar fyrir nefndar — og stjérnarmedlimi adildarfélaga

3. A0 allir a starfssveedi UMSB stundi einhverja skipulagda likamsraekt eda félagsstarf

ad adstoda adildarféldgin vid ad Gtblda og innleida adgerdarazetlun til eflingar patttoku stulkna
i iprétta- og tomstundastarfi

ad efla fjolbreytni i starfi eldri kynsl6darinnar

ad UMSB verdi leidandi i innleidingu 6hefdbundinnar hreyfingar og félagsstarfi

ad UMSB efli samstarf adildarfélaganna til pess ad nyta sameiginlega pjalfara

4. AQ efla starfsemi pjonustumidstodvar UMSB

ad kynna hlutverk sambandsins fyrir almenningi og adildarfélégum
ad halda ati virkri heimasiou sambandsins
ad kynna starfsemi adildarfélaganna fyrir almenningi
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Markmid UMSB 2019-2023 eru:

1. A0 efla verkefni sambandsins og skjota pannig styrkari stodum undir fjarhagslega starfsemi
pess.

2. A0 UMSB reki Pjonustumidstod sem tengir saman adildarféldg og almenning.

3. A0 6ll adildarfélog UMSB fai adstodu til ad idka sina iprott eda felagsstarf.

Stefnur og sampykktir UMSB

Umhverfisstefna UMSB

Ungmennasamband Borgarfjardar (UMSB) er héradssamband upb. 20 iprotta og ungmennafélaga i
Borgarfirdi og nagrenni sem eru adilar ad iSI og UMFI. UMSB stydur hvers kyns vidleitni til ad draga
ar ahrifum grédurhusalofttegunda, endurvinna argang og leggur sitt af mérkum til ad nyta orku og
nattruaudlindir & eins sjalfbeeran hatt og kostur er.

UMSB er hluti af islensku samfélagi og leitast vid ad vera til fyrirmyndar i umhverfismalum og starfa
i samraemi vid stefnu iSI, UMFI og sveitarfélaganna & starfssvadi UMSB i umhverfismalum.

UMSB hvetur adildarfélogin til ad taka mid af umhverfissjonarmidum i sinu starfi og sampeetta
umhverfishugsun inn i dagleg storf, enda parf iprotta- og félagsstarf ad fara fram i satt vid nattaruna og
nanasta umhverfi.

UMSB mun vinna sérstaklega eftir eftirfarandi atrioum og hvetur adildarfélogin til ad gera slikt hid
sama:

1. Iprottamot, radstefnur og fundir & eins umhverfisvaenan hatt og kostur er. UMSB mun taka mid af
umhverfissjénarmidum ekki sidur en af félagslegum pattum pegar stadsetning funda og vidburda eru
akvoroud og hvetur adildarfélogin til gera slikt hid sama pegar iprottavioburdir og motahald eru
akvoroud, skipultgd og timasett.

2. Vistvaen innkaup. UMSB leitast vid ad kaupa inn umhverfisvanar rekstrarvorur og geetir pess ad velja
frekar endurvinnanlegan varning ef um einnota vorur er ad reeda. UMSB hvetur einnig adildarfélégin til
ad gera slikt hid sama og nota frekar umhverfisvaenar vérur sem heagt er ad senda i endurvinnslu ad
notkun lokinni.

3. Flokkun Grgangs og endurvinnsla. UMSB leitast vid ad flokka allan Grgang eins vel og pvi verdur vid
komid og stefnir ad pvi ad koma upp flokkunaradstédu vid pjonustumidstddina i Borgarnesi til ad
audvelda endurvinnslumdoguleika & argangi sem til fellur. UMSB reynir eins og kostur er ad fara sparlega
med pappir og adrar rekstrarvorur og horfir til pess i innkaupum ad varninginn megi endurvinna.

4. Skipulagsmal og ipréttamannvirki. UMSB bendir & ad umhverfissjonarmid purfa ad vera hluti af
skipulagsmalum sveitarfélaga og pegar ipréttasveedi og mannvirki eru skipuldgd & ad tryggja adgengi
fyrir alla. Gott adgengi ibla ad Utivistarsveedum hvetur til almennrar hreyfingar sem er um leid
heilsueflandi. Lagmarks ferdatimi og kostnadur, audveld adkoma gangandi og hj6landi svo og g6dar
almenningssamgéngur eru umhverfispattir sem horfa parf til.

5. lpréttamannvirki og orkunotkun. Markviss sampatting & umhverfissjonarmidum i rekstri
ipréttamannvirkja, hefur ahrif i pé att ad draga Ur hitunarkostnadi, svo og rafmagns- og vatnsnotkun.
UMSB hvetur sveitarféldgin til ad hafa umhverfissjénarmid ad leidarljosi vid byggingar og rekstur
ipréttamannvirkja.

Stefna pessi var sampykkt & 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016
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Jafnréttisstefna UMSB

Einstaklingum lidur betur i umhverfi par sem jafnrétti rikir. bar sem kynjamisrétti feer ad skjota rotum
eru oft rikjandi adrir fordomar sem t.d. tengjast uppruna eda aldri. Hugmyndir um pad hvad sé vid hefi
ad stelpur geri annars vegar og strakar hins vegar eru hamlandi. bar sem raunverulegt jafnrétti rikir fa
allir einstaklingar ad njota sin og blémstra 6h&d kyni, kynpeetti eda triarskodunum eda annarar stodu.

UMSB studlar ad jofnum tekiferum sinna félagsmanna og mismunar ekki vegna kynferdis, uppruna,
kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, fotlunar, pjodernis, trdarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar
stddu. UMSB leggur aherslu & gagnkvema virdingu i 6llu starfi. Nidurleegjandi framkoma svo sem
einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt umtal og 6seemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan UMSB
eda adildarfélaga pess.

UMSB vinnur jafnréttisstefnu pessa sem ner til idkenda, pjalfara, stjorna og starfsfélks. Stefnan gildir i
allri starfsemi UMSB og adildarfélaga pess. Stefnan er endurskodud reglulega og lagfeerd ef purfa pykir.

Avreiti og einelti

Allir félagsmenn eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu.
Kynferdisleg areitni og einelti er framkoma og hegdun sem ekki er lidin innan UMSB eda adildarfélaga.

Med kynferdislegri areitni er att vid kynferdislega hegdun sem er 6sanngjérn og/eda modgandi og i
Opokk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og
er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé évelkomin. Kynferdisleg areitni getur
verid likamleg, orobundin eda tdknraen & pad jafnframt vio um klam hvort sem er i myndum eda mali.
Klam, i hvada mynd sem er telst einnig kynferdisleg areitni.

Med einelti er att vid hvers konar ath6fn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurleegja, gera litid dr,
modga, sera, mismuna eda 6égna og valda vanlidan hja peim sem han beinist ad.

Feélagsmenn bera virdingu fyrir umhverfi sinu og nidurleegjandi myndefni eda klam i méali eda myndum
a ekki heima & svaedi UMSB eda i neinu pvi efni sem er & pess vegum eda adildarfélaganna.

beir sem verda fyrir kynferdislegri areitni eda einelti og peir sem verda varir vid slikt eiga ad snua sér
til pjélfara, starfsmanns, forsvarsmanns eda formanns deildarinnar/félagsins sem hafa pa skyldu ad
koma malinu i réttan farveg.

I6kendur

iprottir skipa storan sess i uppvexti margra barna. [prottir studla ad sterkri sjalfsmynd einstaklingsins,
heilbrigdum lifsstil og almennri vellidan. [ iprottum setja idkendur sér markmid og fylgja peim eftir med
gaoori skipulagningu og leidsdogn. Med ipréttapjalfun byggjum vid upp 6fluga einstaklinga sem fara af
stad Ut i lifio med gott veganesti sem studlar ad hreysti og heilbrigoi.

UMSB vinnur eftir eftirfarandi vidmidum og hvetur adildarfélégin til ad gera slikt hid sama gagnvart
sinum idkendum:

- Félagid uthlutar jafn mérgum timum til &finga til beggja kynja sem stunda &fingar innan sému
greinar og eru & sama aldri.

- Félagid leitast vid ad uthluta timum i ipréttamannvirki i samreemi vid aldur. bess er geett ad baedi
kyn njoti pess ad vera a ,,jafngé6oum* tima dagsins.

- Badi kynin njota somu eda sambaerilegrar adstddu og adblnadar vid &fingar.
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Samraemi sé i fjarveitingum innan félagsins til iprottagreina eftir kynjum. Méalefnaleg rok skulu
vera fyrir frdvikum og skulu pau heyra til undantekninga.

Pess er geett ad umfjollun um baedi kynin og iprottagreinar sé sem jofnust & vefsidum félagsins
og i 6llu efni sem félagid laetur fra sér fara t.d. Utgafu og fréttatilkynningum. A petta badi vid
um texta og myndefni.

Fyrirmyndir eru kynntar & igrundadan hétt og pess geett ad peer séu af badum kynjum og
endurspegli peer aherslur sem eru hja félaginu.

Félagid vinnur markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vid ad jafna kynjahlutfoll
medal idkenda hverrar iprottagreinar fyrir sig. A petta vid jafnt i starfi sem og allri umfjéliun
um starfid.

Verdlaun til beggja kynja og innan allra greina eru sambeerileg.

Kynin nj6ti sému launa og/eda hlunninda fyrir somu eda sambeerileg storf hja félaginu.

Vid athlutun ur afrekssjodum eru upphaedir/Gthlutun eftir kynjum og aldri sem jofnust hja
félaginu.

pjalfarar og starfsfolk

Allir idkendur, 6had kyni, eiga rétt & godum pjalfara sem hafir getu peirra og aldri. Naudsynlegt er ad
pjalfarar beggja kynja séu vel menntadir og hafi moguleika & ad fa haefa adstodarpjalfara sé pess porf.

UMSB vinnur eftir eftirfarandi vidmioum og hvetur adildarfélogin til ad gera slikt hid sama gagnvart
sinum pjalfurum og starfsfélki:

Félagio reedur til sin haefa pjalfara 6had kyni, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar, pjodernis, triarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stodu.

pjalfarar félagsins njota sému launa, 6had kyni, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar, pjodernis, trdarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stédu fyrir somu eda
samberileg storf.

pjalfarar félagsins hafa somu teekifeeri, 6had kyni, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar, pj6dernis, trdarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stodu til ad afla sér pekkingar,
simenntunar og stunda ndm sem nytist i starfi.

pess er geett ad kynjahlutfall starfsfolks sé sem jafnast, badi vardandi pjalfara og annad
starfsfolk.

Stjornir, rad og nefndir

UMSB vinnur eftir eftirfarandi vidmidum og hvetur adildarfélégin til ad gera slikt hid sama gagnvart
sinum stjérnum, radum og nefndum:

Vio skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum félagsins er leitast vid ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og hlutfall annars kynsins ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.
pess er geett & opinberum samkomum, i fjélmidlum og annars stadar ad badi konur og karlar
komi fram fyrir hond félagsins.

Stefna pessi var sampykkt a 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016
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Fraedslustefna UMSB

UMSB er medvitad um mikilveegi godrar og videigandi menntunar og leggur pess vegna &herslu & ad til
sambandsins og adildarfélaga pess séu raonir hafir einstaklingar til starfa med videigandi menntun hvort
sem um reedir starfsfolk a skrifstofu, i pjalfun eda 6nnur storf.

Mikilveegt er ad fylgjast med préun og endurnyjun adferda sem geta leitt til nyskdpunar i starfi,
hagreedingar eda beett starfsemina & einhvern hatt, pess vegna hvetjum vio starfsfélk til ad leita sér
stddugt nyrrar pekkingar hvort sem er i gegnum heildsteeda menntun, ndmskeid, vettvangsferdir eda
annad alika. Vid erum medvitud um ad aukin menntun og pekking & starfi og starfsvettvangi sinum veiti
starfsfolki aukid sjalfstraust sem leidir til sjalfsteedari vinnubragda og pannig fara saman hagsmunir
starfsfolks og vinnuveitanda, badum til gods.

UMSB leggur metnad i ad veita adildarfélégunum gdda pjonustu & svidi freedslu og pekkingar med pvi
m.a. ad bjoda uppa regluleg namskeid, fyrirlestra og freedslu sem nytast félagsmoénnum, hvort sem er ad
eigin frumkvadi, eftir &bendingum félagsmanna eda sem millilidur.

Framtidarsyn

Okkar framtidarsyn er ad hja UMSB og adildarfélégunum starfi heefir einstaklingar med menntun sem
nytist i starfi og ad adildarfélégunum standi regluleglega til boda namskeid sem nytast starfsfolki,
stjornarfolki eda félagsménnum ollum.

Til pess ad okkar framtidarsyn geti ordid ad veruleika eru nokkur atridi sem vid héfum ad leidarljési i
starfsemi UMSB og adildarfélaganna.

- UMSB stendur reglulega fyrir freedslu fyrir stjornir adildarfélaganna.

- UMSB stendur reglulega fyrir freedslu fyrir pjalfara og starfsfélk adildarfélaganna.

- UMSB stydur sitt starfsfolk til ad seekja namskeid og freedslu sem nytist i starfi.

- UMSB midlar upplysingum og auglysir namskeid iSI, UMFI og annara adila sem nytast
adildarfélogunum.

- UMSB hvetur adildarfélogin til samstarfs og til ad leita sér pekkingar hja hvert 6oru.

- UMSB hvetur adildarféldgin til ad nyta sér 6ll pau teekifeeri sem bjodast pegar kemur ad pvi
ad mennta og freda pjalfara, stjornarfdlk, starfsfolk, idkendur, foreldra eda adra
félagsmenn. bekking & starfi og starfsemi félaganna er alltaf veromaet & hvada pattokustigi
sem er, svo mikilvaegt er ad allir sem koma ad starfi félaganna atti sig & ad pvi meira sem
peir freedast um starf/hlutverk sitt innan félagsins og starfsemi félagsins, pvi verdmeetari eru
peir fyrir félagid i heild.

Stefna pessi var sampykkt a 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016
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Félagsmala og forvarnarstefna UMSB

I 6llu starfi med bérnum og unglingum, hvort sem pad er 4 vegum UMSB eda adildarfélaganna, er
ahersla 16go & jofn teekifeeri, heilbrigda lifsheetti og forvarnir. Studlad skal ad félagsferni, jakvedum
samskiptum og freedslu um verndandi peetti heilsu og velferdar sem og ahattupaetti. Allir starfsmenn,
pjalfarar og adrir innan UMSB og adildarfélaganna sem ad vinna med bérnum og unglingum skulu vinna
i samreemi vid félagsmala og forvarnastefnu UMSB. Allar samkomur og vidburdir sem eru sérstaklega
&tladar bérnum og unglingum skulu vera vimuefnalausar. baer skulu haldnar & forsendum barna og
unglinga, vera & forsja adila sem hafa pekkingu og reynslu af starfi med bérnum og unglingum i hisnadi
vid hafi.

Framtidarsyn

Félagsmala og forvarnastefna UMSB leggur aherslu & fjdlskylduvent og heilsueflandi samfélag par sem
oll born og ungmenni hafa jofn tekifeeri, tileinka sér heilbrigdan lifsstil, lidur vel og hafa sterka
sjalfsmynd. Hlba parf ad umhverfi barna og unglinga og sja til pess ad pau bdi vid 6ruggt og
uppbyggilegt umhverfi og leggja parf jafna aherslu & félagsleg samskipti og ferni til jafns vid
iprottazefingar og keppnir.

Til pess ad okkar framtidarsyn geti ordid ad veruleika eru nokkur atridi sem vid héfum ad leidarljosi i
starfsemi UMSB og adildarfélaganna.

- Vio gerum okkur grein fyrir pvi ad foreldrar eru lykiladilar i forvérnum og samvera foreldra og
barna er verndandi pattur. pess vegna leggjum vid aherslu 4 ad freda foreldra um jakvaed
samskipti og mikilvaegi samverustunda barna og foreldra.

- Vid vitum ad sterk og jakvaed sjalfsmynd, félagsfeerni og heilbrigdir lifshaettir eru bérnum og
unglingum kjolfesta til ad takast & vid lifid og tilveruna. bess vegna notum vid hvert teekifeeri til
ad hrdsa og byggja upp sterka einstaklinga, vid leggjum aherslu & félagslega samveru utan
skipulagdra iprottaefinga og freedum idkendur um heilbrigdan lifsstil.

- Virk patttaka i skdla- og fristundastarfi styrkir sjalfsmynd og félagsfaerni barna og unglinga.
pessvegna hvetjum vid alla til patttoku i skipuldgdu starfi, leggjum okkur fram um ad 6llum lidi
vel i skipuldgou starfi & okkar vegum og tékum sérstaklega vel & moti nylioum.

- Vid viljum samfélag an ofbeldis. Vid leggjum pessvegna aherslu & ad vinna gegn hverskonar
ofbeldi, likamlegu, andlegu, kynferdislegu sem og einelti.

- Vid viljum asku an vimuefna. Vio leggjum mikla aherslu & ad sporna gegn hvers kyns
vimuefnaneyslu. Vid fredum bérn og unglinga um skadsemi vimuefna og hvetjum pau til
patttoku i skipuldgou iproétta og/eda tdbmstundastarfi sem hefur sannad forvarnargildi sitt.

- Vid viljum efla sjalfsvirdingu og virdingu fyrir 6drum. Ahersla verdi 16gd 4 ad efla
sjalfsvirdingu, sjalfstraust og virdingu barna og unglinga fyrir likama sinum og bera virdingu
fyrir 66rum, sem forvérn gegn hverskonar aheettuhegdun.

Stefna pessi var sampykkt a 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016
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Sidareglur UMSB

1. Sidareglur pessar eiga vid um alla kjorna adila i stjornir og nefndir UMSB og adildarfélaga asamt
starfsmonnum UMSB og adildarfélaganna.

2. Kynntu pér og tileinkadu peer sidareglur sem hér er ad finna. Komdu fram af fullkomnum heilindum
og lattu framkomuna endurspegla vidhorf pitt til grundvallarregla og markmida iprétta og
Olympiuhreyfingarinnar.

3. Fordastu ad upp komi sérhver su stada sem leitt getur til hagsmunaéarekstra.

4. Vertu fagmannleg/ur i samskiptum pinum vid opinberar stofnanir, innlend og alpj6dleg samtok sem
og Onnur sambond eda hdpa i samraemi vid grundvallarhugsjonir ipréttahreyfingarinnar. Geettu pess ad
gera aldrei litid ar 66rum félogum og komdu fram vid keppinauta af virdingu.

5. Gaettu pess ad misbjéda ekki virdingu einstaklinga eda hopi einstaklinga t.d. hvad vardar kynferdi,
bjoderni, kynpatt, litarhaft, menningu, tungumal, triarbrégd, kynhneigd og stjérnmalaskodanir.

6. Tryggdu ad personuleg réttindi peirra adila sem pu ert i sambandi vid og att i samskiptum vid séu
varin, virt og tryggo.

7. Gerdu pér grein fyrir tranadarskyldum vid storf.

8. Taktu ekki vid personulegum gjéfum og pess hattar ef verdmeeti peirra er umfram pad sem edlilegt
getur talist. Gefdu heldur ekki gjafir og pess héttar ef verdmaeti peirra er umfram pad sem edlilegt getur
talist.

9. Taktu aldrei vid umbodslaunum eda lofordum um umbodslaun, fyrir hvers konar samningagerd vid
skyldustorf.

10. Taktu aldrei, hvort heldur sem er med beinum eda ébeinum heetti patt i vedmalum, fjarhattuspilum,
happdreetti og pess hattar vidburoum eda vidskiptum i tengslum vid ipréttavidburdi sem pu getur haft
ahrif a.

Stefna pessi var sampykkt & 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016
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Fagrdd UMSB

A sambandspingi UMSB 2018 var sampykkt ad stofna fagrad. I fagradinu eru fagadilar sem kalladir eru
til ef porf er &

Fagradid tekur vid 6llum tilkynningum um kynferdisbrot, agabrota, &vana — og vimuefnanotkun, einelti,
alvarleg veikindi, &f6ll, slys og andlat. Fagradio sér til pess ad tilkynningunum sé komid i réttan farveg
0g ad peer fai vidhlitandi malsmedferd samkvemt verklagsreglum fagrads og landslogum. Jafnframt
leidbeinir fagradid polendum um malsmedferd og sér til pess ad peir fai studning eftir pvi sem vid a
hverju sinni.

Reglugerdir UMSB

UMSB er med nokkrar reglugerdir sem lesa ma hér ad nedan. Um er ad raeda Reglugerd um
skiptingu a lottotekjum UMSB, Reglugerd um afreksmannasjod UMSB og Reglugerd um
verdlaunaafhendingar UMSB. Gert er rad fyrir ad 0ll adildarfélog UMSB fari eftir pessum
reglugerdum i sinu starfi.

Reglugerd um skiptingu a lottotekjum UMSB

1. Forsendur skiptingar a milli félaga

Til ad hljota athlutun samkvaemt reglugerd pessari purfa félog ad skila 16gbodnum skyrslum til IS og
UMFI. Sidasti skiladagur peirra skyrsina er 15. april ar hvert.

2. Skipting Lottotekna

5 % i Afreksmannasjod UMSB
45 % til UMSB
50 % til adildarfélaga UMSB

3. Skipting lottétekna skv. c-1id 1. greinar milli adildarfélaga og deilda

10 % jafnt & milli allra adildarfélaga
10 % eftir fjolda meettra fulltria & ping UMSB
80 % eftir fjolda félaga.

4. Skerdingar

Sendi félag ekki fulltrda & formannafund UMSB skerdir pad Gthlutunarfé pess félags um 25 %
vid naestu Uthlutun en hefur ekki ahrif & Gthlutanir eftir pad. Skerdingar samkvaemt pessari grein
renna til UMSB.

5. Uthlutun lottétekna

Tveir Gthlutunardagar eru & hverju &ri, 1. 4gust og 1. febrdar. A hverjum Gthlutunardegi
verdur 6llu pvi lott6fé Gthlutad sem borist hefur fra sidustu uthlutun en UMSB skal p6 halda
peim voxtum sem safnast hafa & 16tt6fé milli Gthlutunardaga.
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Reglugerd um afreksmannasjod UMSB

1.grein

Sjédurinn heitir Afreksmannasjodur UMSB, stofnadur & 86. Sambandspingi UMSB 13. mars
2008

2.grein

Tilgangur sjodsins er ad styrkja afreksfolk, einstaklinga eda hopa innan UMSB sem néd hafa
framarskarandi arangri i iprott sinni.

3.grein

Eingongu felagar innan adildarfelaga UMSB sem hafa jafnframt keppt fyrir sitt adildarfélag a
arinu, eda ibtar med logheimili i sveitafélaginu & sambandssveedi UMSB geta hlotid styrk ur
sjodunum.

4.grein

Stjorn sjédsins annast Gthlutun ar sjodnum. Stjornin er skipud premur einstaklingum med
pekkingu & iprottum. Stjornin skal kosin & sambandspingi UMSB til tveggja ara. Einnig skal
kjosa einn varamann til tveggja ara. Stjorn er heimilt ad kalla til varamann ef stjornarmadur
verdur vanhafur vegna personulegra tengsla vid mal. Skal pa vidkomandi stjérnarmadur
vikja seti og varamadur taka seti i hans stad.

5.grein

Vorslu sjodsins og reikningshald annast gjaldkeri UMSB. Skodunarmenn UMSB eru
jafnframt skodunarmenn reikninga sjodsins.

6.grein
Tekjur sjéosins eru:

Akvedid hlutfall af 6skiptum lottotekjum UMSB, samkvamt reglugerd par um.
Frjals framldg og sofnunarfé.

Framlog sveitarfélaga & starfssveedi UMSB

Framlag UMSB

Tekjur af avoxtun sjoosins.

7.grein
Styrkveitingar:
a.Veita ma styrk Ur sjédnum vegna patttoku a eftirtoldum alpjédamotum:

Olympiuleikum
Heimsmeistaramo6tum
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Evropumeistaramotum

Nordurlandameistaramotum

Smépjodaleikum

Odrum métum sem sérsambond vidurkenna sem alpjodleg mot

b.Heimilt er ad veita styrk ar sjodnum ef vidkomandi hefur verid valinn i landslid.

c.Heimilt er ad veita styrk til einstaklinga sem standa framarlega i sinni ipréttagrein
samkveemt styrkleikaflokkun sérsambanda.

8.grein

Styrkupphadir taka mid af fjarmagnsgetu sjodsins hverju sinni. Uthlutanir skulu p6 ekki fara
yfir 75% af tekjum hvers érs.

9.grein

Uthlutun ar sjodnum fer fram i mars ar hvert. Umsoknir purfa ad berast fyrir 1 mars.
undirritadar af formanni viokomandi adildarfelags. Med umsokn skal fylgja greinargerd fra
keppanda um helstu afrek og hvernig fyrirhugad er ad nyta styrkinn. Heimilt er ad dGthluta ur
sjodnum a 6drum tima en ad framan greinir ef sérstaklega stendur a.

10.grein

Reglugerd pessi er sampykkt a sambandspingi UMSB i félagsheimilinu Fannahlid 12. mars
2016 og 6dlast pegar gildi. Med sampykkt pessari fellur ar gildi eldri reglugerd um
afreksmannasjéd UMSB fra 2008.

Greinargerd med reglugero.

Haustid 2015 var skipadur priggja manna vinnuhopur til ad endurskoda reglugerd um
afreksmannasjéd UMSB. Hoépurinn tok til starfa i nGvember 2015 og starfadi fram i febraar
2016. A pessum tima hélt hopurinn alls fjora fundi. Tillaga ad nyrri reglugerd byggir ad
storum hluta & eldri reglurgerd, en & henni hafa verid gerdar ordalagsbreytingar auk pess sem
han hefur verid adlogud peim breytingum sem ordid hafa a starfsemi UMSB.

Vinnuhopurinn beinir eftirfarandi tilmaelum til stjornar UMSB um vinnulag vid umsyslu
sjoasins:

Mjog mikilveegt er ad peir sem kosnir eru i stjorn sjodsins hafi pekkingu & ipréottum. ZAskilegt
er ad badi konur og karlar séu i stjérn sjodsins.

Stjorn skal alla jafna afla sér upplysinga hja sérsambandi vidkomandi umsakjanda til ad meta
hver arangur hans er.

EkKi er naudsynlegt ad atlhluta 6llum sjodnum & hverju ari en péa er atlast til ad pad sem eftir
situr geti komi til uthlutunar naesta ar. Sjédurinn er afrekssjodur og pvi ekki hugsadur sem
ferdasjoour par sem UMSB Uthlutar ferdastyrkjum a annan hatt.

Reglugerdin var sampykkt & 94.sambandspingi UMSB 12.mars 2016. Endurskodud a
formannafundi UMSB 5. oktdber 2017.
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Reglugerd um verdlaunaafhendingar UMSB

Greinagerd: Tilgangur reglugerdar pessarar er ad samrema verdlaunaveitingar a 6llum motum
a vegum UMSB og ad per fylgi almennri verdlaunastefnu Iprotta- og Olympiusambands
islands.

1. grein

Reglugerdin gildir um 611 moét sem haldin eru innan UMSB og adrar verdlaunaafhendingar eda
vidurkenningar sambandsins og adildarfélaga pess.

2. grein
Verdlaunaveitingar skulu vera sem hér segir:

Born 10 ara og yngri fai 61l jafna vidurkenningu fyrir patttoku sina, hvort sem pad er
verdlaunaskjal, patttokupeningur eda onnur vidurkenning. A petta vid um badi
einstaklinga sem og lid skipud einstaklingum & pessum aldri.

11 &ra og eldri: baedi lid sem og einstaklingar geti unnid til verdlauna

Hvorki eru veitt verdlaun ne storvidurkenningar fyrir afrek né arangur til yngri barna en peirra
sem verda 14 ara a almanaksarinu.

3. grein

Verdlaunaveitingar & uppskeruhatioum/ verdlaunahatioum séu i anda pess sem fram kemur
hér ad framan.

4. grein

Reglugerd pessi tekur gildi 28. nGvember 2011

Reglugerd um iprottamann Borgarfjardar

I grein 6.3. i samstarfsamningi UMSB og Borgarbyggdar er kvedid 4 um ad UMSB sjai um
sameiginlegt kjor & ipréttamanni Borgarfjardar. Reglugerd pessi gildir um kjorid og er gero i
samreemi vid akvadi i samningnum.

1. grein

Sambandsstjori UMSB ber abyrgd & kjori Ipréttamanns Borgarfjardar.

2. grein

[ fyrri hluta janGar ar hvert skal kjosa iprottamann Borgarfjardar. Kjorgengi hafa allir
ipréttamenn sem nad hafa 14 ara aldri og hafa stundad iprott sina med adildarfélagi UMSB eda
att 16gheimili i sveitarfélagi sem er adili ad samstarfssamningi UMSB og sveitarfélaganna a
starfssveedi UMSB um kjor ipréttamanns arsins & pvi ari sem kjorid neer til.
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3. grein

Hverju adildarfélagi og hverri iprottadeild er skylt fyrir 2.janGar &r hvert ad tilnefna 1
einstakling eda par. Tilnefningar og greinargerd & par til gerdum eydublodum um &rangur &
arinu skal senda til pjonustumidstodvar UMSB. Stjérn UMSB og sveitastjornir geta hver um
sig akvedid ad tilnefna allt ad 3 einstaklinga til vidbotar vid pa er adildafélog og deildir tilnefna
badi ad eigin frumkvadi og eftir &bendingum fré almenningi. Auglyst skal seérstaklega eftir
tilnefningum almennings. Tilnefningar 4samt greinargerdum skulu sendar rafraent til peirra er
atkveedisrétt hafa.

4. grein
Peir sem hafa atkveedarétt i kjorinu eru:

Stjérnarfolk i UMSB hefur eitt atkvaedi hvert, stjornir adildarfélaga og stjornir deilda peirra eitt
atkvaedi hver stjorn.

. Serstok priggja manna valnefnd sem skipud er med eftirfarandi hetti, einn tilnefndur a
sambandspingi UMSB, einn tilnefndur af Borgarbyggd og einn af stjorn UMSB. Fulltriar
UMSB skulu ekki eiga sati i stjorn sambandsins.

Atkvaedi greidd samkvemt lid a gilda 50% & moti atkveedum greiddum samkvaemt 1id b.

5. grein

Atkvaedi greidast pannig ad sa sem lendir i fyrsta seeti feer 10 stig, s sem lendir i 60ru seeti feer
9 stig, s& sem lendir i pridja seeti feer 8 stig og svo framvegis. Sa iprottamadur sem faer flest
atkveedi samanlagt fra peim sem greida atkvaedi samkvemt lid a hlytur 10, s sem feer naestflest
feer 9 stig 0.s.fv..

Sé iprottamadur sem valinn er i fyrsta saeti samkveemt 1id b hlytur 10 stig, sa nesti hlytur 9 stig
0.s.fv.

Leggja skal saman stigafjolda ipréttamanna samkveemt lid a og b og sa iprottamadur sem flest
atkveedi feer samanlagt skal Utnefnast ipréttamadur Borgarfjardar. Standi tveir ipréttamenn upp
med jafn morg atkvaedi skal val samkveemt lid a rada Urslitum. S& iprottamadur sem flest stig
faer samkvamt pessari adferd hlytur semdarheitid “Iprottamadur Borgarfjardar”.

6. grein

[prottamadur Borgarfjardar feer afhentan farandbikar til vardveislu i eitt ar. Letra skal & bikarinn
nafn pess sem hann hlytur og artal. Bikarinn vinnst aldrei til eignar en pegar hann hefur verid
afhentur i 10 ar skal hann tekinn ar umferd og skal eftir pad geymdur i bikarsafni UMSB. Auk
farandbikarsins skal [préttamadur Borgarfjardar fa afhentan eignabikar og skal letra & hann nafn
pess sem hann hlytur og artal.

7. grein

Fimm fyrstu i kjori ipréttamanns Borgarfjardar fa afhenta gripi til eignar til minningar um kjor
sitt. I aletrun skal koma fram rdd peirra i kjorinu og artal. Adrir sem tilnefndir eru skulu fa
sérstaka vidurkenningu pvi til stadfestingar. begar kjori iprottamanns Borgarfjardar er lyst skal
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skyra fra nofnum og stigafjélda fimm stigahaestu einstaklinganna og néfnum allra annarra sem
stig hljéta i kosningunni i stafr6fsrod en an stigafjolda

8. grein

Vid sama taekifaeri og kjori Iprottamanns Borgarfjardar er lyst skal veita 6llu ipréttaflki, innan
adildarfélaga UMSB eda iprottafolki med I6gheimili i sveitarfélagi sem er adili ad
samstarfssamningi UMSB og sveitarfélaganna & starfssvedi UMSB um Kjor ipréttamanns
arsins, sem valid hefur verid i landslid & arinu vidurkenningu.

9. grein

Vidurkenningarnar skulu afhentar sem fyrst eftir aramét i samvinnu UMSB og Borgarbyggdar.

UNGMENNASAMBAND BORGARFJARDAR

BORGARBRAUT 61 - 310 BORGARNES - SIMI 437 1411 - UMSB@UMSB.IS
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